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Az ertékelés torvenyi hattere:
2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrél 85.8 (2) A fenntartd tanévenként
legfeljebb egy alkalommal kdotelezheti az intézményvezetét arra, hogy az intézmény
tevékenységérol atfogd modon beszamoljon.
Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara
Utmutat6 a pedagégusok min dszeréhez Ovodai nevelés.

Az értékeléshez felhasznalt bels6 szabalyzok, dokumentaciok
Pedagogiai Program
SZMSZ
2018/2019 nevelési év munkaterve
Tovabbképzési terv - (Beiskolazasi terv)
Csoportok éves értékelése
Méresek eredményei
Statisztikai adatok

Forras: PP, SZMSZ, Munkaterv
1. Pedagogiai folyamatok Adatszolgaltatas: 2. sz. melléklet
Vezeté megitélése (1-3): 3

Pedagogiai folyamatok - Tervezés

Szempont: 1.1. Hogyan valésul meg a | Elvaras: Az éves munkaterv 6sszhangban van a
stratégiai és operativ tervezés? stratégiai dokumentumokkal és a
munkakdzosségek terveivel.

Az intézmény miikodéset meghatarozd torvenyek, rendeletek és a fenntartdi elvardsok
figyelembevetelével aktualizaltuk a bels6 szabalyzoinkat.
e Sor kerllt a SZMSZ modositasara az alabbi tertleteken:
v' Jogszabalyi hattér modositasa az Gj/mdédositott szabalyzék megjelenitése
v Az Gvodatitkar (j feladata lett az Adatvédelmi tisztségviseldi feladatok ellatasa
v' A nevelbtestiilet jogositvanyai kozé bekeriilt: a tanfeliigyeleti intézményi ellenérzés
alapjan készitett intézkedési terv elfogadasa
Uj elem:
~ Az 6vodai szocialis segitével vald kapcsolattartas
Pedagogiai Oktatasi Kézpont és az 6voda kapcsolata
A Kérpat-medence magyar nyelvii intézményeinek és az 6voda kapcsolata
A honvédelmi vonatkozasu kuldnleges jogrendi iddszak esetén torténd tennivalok
Az elektronikus uton eldallitott papiralapu nyomtatvanyok hitelesitésének rendje
v' Megtortént a Pedagogiai Program modositasa is az ONOAP-nak megfeleléen
e Uj dokumentumok:
v" Energetikai intézkedési terv
v Informatikai és adatkezelési szabalyzat

Az éves munkaterv dsszeallitasanal figyelembe vettiik a 2017/2018-es nevelési év beszamoldjaban
megfogalmazott erésségeinket és a fejlesztendd teriileteket, valamint az dvodai szabalyzokban —
kilonos tekintettel a Pedagogiai Programban megfogalmazott céljainkat, feladatainkat.

A munkakozosségek tevékenységét a Pedagdgiai Program, az intézményi sajatossdgok és a
pedagdgusok igényei egyarant meghataroztak. Az éves munkaterv tartalmazta a munkak6zossegi
projektterveket.

A csoportok tervezé munkajanak alapja a Pedagogiai Programunk, a k6zépsé-, nagy-, és a vegyes
csoport esetében az el6z0 nevelési év értékelése és az abban meghatdrozott tovabbi fejlesztési
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feladatok. Tovabba meghataroz6 tényezé a csoportok Osszetétele, a gyermekek életkora, egyeni
fejlettségik. Ett6l a nevelési évt6l kezdve a tematikus tervezést kiegésziti a heti tevékenységek
irasos tervezése és az ehhez igazitott reflexid, ezzel is tudatosabbéa téve a gyakorlati munkara valo6
felkészulést.

Erosségek:

- A PP és a munkaterv figyelembevételével elkészilt csoportos nevelési- és tematikus tervek és
a jeles napokhoz igazitott projekttervek a tudatos pedagogiai munka eredményei.
A tematikus tervek minden gyermek szamara lehetéséget biztositanak arra, hogy az egyéni
képességeinek, érdeklédésének megfelelden, az aktualis allapotahoz igazodva élje meg a
felfedezes Gromét.
A tevékenységek tervezése sordn a gyermek tapasztalataira, élményeire tdimaszkodunk.
Véltozatos tevékenysegek felkinalasaval a gyermeki kivancsisdg felkeltése és az
érdeklddésiik fenntartasa.
A nevelési tervek, az értékelések, a gyermekek fejlettségének megfogalmazésa soran a
szaknyelv hasznalata mar egyre tudatosabb.
A gyakornok felkészitése a min6sit6 vizsgara 1 pedagbgus esetében.
Eredményes Ped.ll. fokozat elérését célz6 mindsités 1 pedagdgus esetében
A kornyezetvédelmi és a kézmiives munkakozosség éves munkdja.

Fejleszthetd teriletek:
- Intézményi szinten minden pedagogus legyen erdekelt az intézményi dokumentumok
felulvizsgalataban és a tervezési folyamatban.
- lgényes, pontos, naprakész dokumentaciovezetés, és felkészilés a mindennapi gyakorlati
munkara minden pedagdgus részérdl.

Fejlesztési javaslatok:

Egységes részvétel a csoportos és intézmény szintli dokumentaciok elkészitésében, a
dokumentumok legyenek igényesek, esztétikusak és tilkrozzék a szakmaisagot.

A hataridék pontos betartasa, a csoportnaplok naprakész vezetése az 1. és 4. csoport
Kivételével.

A munkakdzosségek munkéajaban és az dvoda életében az egyenl teherviselés kialakitasa.

Pedagogiai folyamatok - Megvaldsitas

Szempont: 1.2. Milyen az intézmény | Elvards: A nevelési év  végi beszamold
miikodését iranyité éves tervek és a | megallapitasai alapjan torténik a Kkovetkezo
beszamoldk viszonya, hogyan épulnek | nevelési év tervezése.

egymasra?

Az éves beszamolO elkészitésének az alapja a munkaterv. A 2018/2019-es nevelési év
munkatervében megfogalmazott célok, feladatok az el6z6 évi beszamolo erésségeire és fejlesztendd
teruleteire éplltek koherenciaban a Pedagdgiai Programunk cél- és feladatrendszerével. Intézményi
elvaras, hogy a munkaterv eredményes megvalositasaban minden pedagogus a legjobb tudasa szerint
részt vallaljon. Torekedtiink arra, hogy a munkatervben megfogalmazott célkitiizéseinket - a nevelési
év soran - a megjel6lt hataridéig megvalositsuk. Ebben a nevelési évben a tervezett idépontokat be
tudtuk tartani, de az intézmény teljeskorii korszertsitése miatt a majusi, janiusi programokat mar
nem tudtuk csak csoportos szinten megvaldsitani.

Kiemelt celjaink megvaldsitasanal figyelembe vettiik a hatalyos torvényeket, rendeleteket, mert
igy tudtuk biztositani a térvényes mitkodést, a gyermeki-, sziil6i-, alkalmazotti jogok érvényesiteset.
Fontos szamunkra a gyermekek nyugodt, harmonikus fejlodésének elésegitése, az eletkori és egyéni
sajatossagok figyelembevétele, melyet minden pedagégus maximalisan szem el6tt tartott. A
csoportokban folyo pedagogiai munkat jellemezte a gyermeki személyiseg egészére iranyuld
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fejlodés biztositasa, elOsegitése, ¢és a sokoldalu képességfejlesztés, melyrél az ellendrzé
tevékenységem soran is meggy6z6dhettem.

A pedagdgusokat jellemzi - a Pedagogiai Program megvaldsitasa érdekében — a magas szinti
minéségi munkavégzés, valamint torekszenek a partnerekkel az eredményes, hatékony
egylittmikodésre.

A celokbol és a stratégiai dokumentumokbdl adodo feladatokbol megvalosult
Az 6voda szabélyoz6 dokumentumainak (PP, SZMSZ és mellékletei, Hazirend) egységes
értelmezése, jogszabalyi elvarasokhoz valo igazitasa, gyakorlati megvalositasa.
Torzskonyv kitoltése
Beiskolazasi terv elkészitése
Az éves beszamolo el6készitésére kiadott Ovodapedagogusi értékelés tartalmanak
0sszehangolésa az éves munkatervben megfogalmazottakkal.

Pedagogiai programbdl ad6do feladatok kézil megvalosult

e A Pedagdgiai Programban megfogalmazott célok eléréséhez val6 folyamatos kozelités, a
nevelési feladatok (0v0-védo, szocialis, személyiségfejlesztd) magas szintii megvalositasa.
A jaték személyiségformald szerepének eldtérbe helyezése. Altalanos tapasztalatunk, hogy a
gyerekeket az otthoni koérnyezetben tul sok jaték veszi koril, de kevés koziiliik a minéségi
jaték. Az ovoda feladatava valt a minéségi jatékokkal valdo megismertetés, a jatékok
rendeltetésszerti haszndlatdnak, megovasanak megtanitasa, és az egyiittjatszds oromének
megélése. Emiatt is valasztottuk a nevelési év egyik f6 faladatdnak a jaték témakorét. A
mindennapi pedagogiai gyakorlat mellett a jaték személyiségformald hatasat figyeltik meg a
hospitalasok soran, illetve a sziild értekezletek keretében is felhivtdk a pedagogusok a
jelenlévd sziilok figyelmét a jaték fontossagara. A nyilt napokon a sziilok bekapcsolodhattak
a jatéktevékenységbe, igy 6k maguk is megélhették az egyditt jatszas Gromét.

SZMSZ-ban és a Hazirendben megfogalmazottak minden dolgozd szamara kotelezd érvénytiek,
melynek ellenbérzése a nevelési év soran folyamatosan megval6sult. Az estleges hianyossagok
visszajelzése azonnal megtortént.

A pedagdgusok tekintetében megvalosult:

e Torekedtiink a szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi erdsitésére, melyet alatdmasztanak a
gyermekek fejlettségmérései, a sziiléi elégedettség, és a tanfeligyeleti ellenérzések.
Sikeres az SNI gyermekek integralasa, mely a 8. csoport pedagogusainak és a nevel$ oktatd
munkat kozvetleniil segitdé dolgozok magas szintli munkajanak eredménye. Hatékony az
utazo gyogypedagogusokkal valo egyiittmiikodés, igy a gyermekek fejlodése pozitiv iranyba
valtozott. Ezt igazoljak a Szakért6i vélemények is.
Csapatmunka erdsitése minden évben kiemelt feladat, de 30 embert egy cél iranyaba
mozgatni idészakonként nehézségekbe iitkozik. A gyermekek érdekében azonban képes
0sszefogni mindenki. A pedagogusok kozott kevesebb a konfliktus, illetve képesek azokat
kiilsé segitség nélkiill megbeszélni egymassal. A technikai dolgozoknal az idén tobb
alkalommal is sziikség volt a kozbelépésre a konfliktusok megoldasahoz.
Az 6vodapedagdgusok a szakmai tapasztalatok atadasa érdekében, a minésitésekhez és az
onértékelésekhez kapcsoldddan hospitaltak egymasnal. Ebben a nevelési évben 4 pedagogust
érintett ez a latogatas, es 15 kolléga vett benne részt. A tapasztalatokat hospitalasi napléban
rogzitették. /Részletesebben: Szakmai munkak6zosségeknél 31. oldalon./
Részt vettink a keruleti szakmai munkakdzdsség munkajaban is — szervezesi feladatok,
bemutatdk vallalasaval. Néhany pedagdgus aktiv részese volt a kertilet szakmai életének is:
segitettek a kiilonb6z6 rendezvények lebonyolitasaban (P. Z. — Kerlleti Egészségnap, M. B.
— Viz vilagnapja, vagy részt vettek a csoportjukkal (1. 4. csoport). B. Z.-né a Sziv
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kincseslada projektbdl keriileti szakmai bemutatot tartott, melyrdl Oszinte elismeréssel
nyilatkoztak a résztvevé keriileti pedagogusok. A kerlleti szakmai bemutatokon
intézménylinkbol 9 6 vett részt.

Fejlédés tapasztalhatdo a nevelési év értékelésehez szikséges mutatok egységes
értelmezésében, és az IKT eszkozok hasznalataban. Az IKT eszkdzdket nemcsak a naplo
megirasahoz, hanem a gyermekek ismereteinek bévitéséhez, illetve élménynyuljtashoz is
egyre tobb pedagogus alkalmazza. Majdnem mindenki tagja valamilyen online pedagogiai
csoportnak, az itt szerzett informaciokat, hasznosithatd otleteket rendszeresen tovabbitjak
egymasnak.

A nevelési programban megfogalmazottak megvalositasahoz a korszeri pedagogiai
maodszerek, programok megismerése, megvitatasa, kiprobalasa mindenkinek igénye, melyet
nemcsak az internet segitségével sajatitunk el. Ezt a célt szolgalta a Fenntarto idei anyagi
tamogatdsa, melyet konyvtarbOvitésre hasznalhattunk fel. A 208.800 Ft-os keretbol
lehetdségiink volt a PP megvalositasat eldsegitd szakkonyvallomany korszeriisitésére,
mesekonyvek és gyermek ismeretterjesztd konyvek beszerzésére. lly médon a kényvtarunk
76 db konyvvel boviilt.

Fontosnak tartottuk az Uj kollégék (6. csoport pedagogus, 8. csoport dajka) beilleszkedésének
elésegitését. Véleménylink szerint ez kisebb zokkendkkel megvalosult.

Szinte minden nevelési év feladata az egyenletes munkamegosztasra valo torekvés, de
személyes okok miatt ennek megvaldsitasa idonként nehézségekbe iitkozik. Ennek ellenére
elmondhat6, hogy a dolgozok tobbsége a kiilonb6z6 célok megvaldsitasa érdekében képes az
Osszehangolt miikodésre.

Céljaink kozt szerepelt intézményiink 35 éves fennallasdnak megiinneplése, de a felujitési
munkalatok miatt ez &sszel, az Ovodaatadoval egybekdtott rendezvénnyel kerdl
lebonyolitasra.

A nevelomunkat segitok tekintetében megvalosult:
e A dajkak kozotti egyenletes munkamegosztas biztositasa a munkakori leirdsok atbeszelésével
e A kerileti szakmai munkak6zosség terveiben szerepld dajkakonferencia azonban elmaradt -
eldado hianyaban.

Tovabbképzési tervbél adodé feladatokbdl megvaldsult:
e Elkészilt a 2018-2019. nevelési évre vonatkoz6 tovabbképzési terv beszamoldja és a 2019-
2020-as Beiskolazasi terv
2 pedagdgus vett részt akkreditalt tovabbképzésen, melyet a KOSIE Bizottsdg 80%-ban
tamogatott. Mindketten 60 O&ras képzésben vettek részt: Vizualis jatékok és
képessegfejlesztés, ill. Gyerekjoga tanfolyamon.
A folyamatos szakmai 6nképzés mindenkit jellemez /I.: fent/
A Fenntarto szervezésében tobb tovabbképzés is megvaldsult:
v Adatvédelmi tisztvisel$ képzés — Ovodatitkar részvételével
v" GDPR eldadas — 6vodavezetd, ovodatitkar részvételével
v Rajzelemzés és babozas az 6vodaban — 6vodavezetd részvételével

Onértékelési programbol adodé feladatok megvaldsulasa:

A 2018/2019-es nevelesi évben 2 pedagdgus onértékelése, 2 mindsitése (1 f6 mindsitévizsga, 1 f6
Ped.Il.) eredményesen megvaldsult. Ezen kiviil megtortént a vezetd €s az intézményi tanfeliigyelet
is, mely minden pedagdgus szamara tobbletmunkat jelentett. A lebonyolitasban kulon készonet illeti
a sziiloket aktiv részvetellikeért is, hisz egy idében 16 sziilé (csoportonként 2) vett részt az interju
felvételénél. Az onértékelés tapasztalatait, szakért6i megallapitasait az ellenérzés /1.. 10. oldal)
tartalmazza.




Erodsségek:
- Az éves munkatervben megfogalmazottak lelkiismeretes, hatékony megvalositasa
- A nevelési év értékelese a munkatervben megfogalmazott célok és feladatok és a
csoportok éves értékelése alapjan torténik.
J6 dtletek megvalositasa.
A Kerlleti szakmai munkak6z0sség tervének beépitése és aktiv részvétel a
rendezvényeken.

Fejlesztheto teriiletek:
- Az IKT eszkozok hasznalata minden pedagdgus altal a dokumentacio vezetésében.
- A naprakeész pedagogiai dokumentacio vezetés
- Szakmai bemutatokon valo aktivabb részvétel

Fejlesztési javaslatok:
- Atovabbképzéseken szerzett tapasztalatok atadasa - tudasmegosztas
- Az egyenld teherviselés.

- Az idei nevelési év tapasztalatainak, erdsségeinek, fejlesztendd teriileteinek beépitése a
2019/2020-as munkatervbe.

Pedagdgiai folyamatok - Ellendrzés

Szempont: 1.3. Hogyan miikodik az | Elvaras: Az intézményi stratégiai
ellenérzés az intézményben? alapdokumentumok alapjdn az intézményben
belso ellenérzést végeznek.

A pedag6giai munka belsé ellenérzésének rendjét az SZMSZ, illetve az adott nevelési évre
vonatkozo6 szempontjait az éves munkaterv szabalyozza.

A bels6 ellenérzés feladatkore magaban foglalja az intézményben folyd szakmai tevékenységgel
Osszefiiggd ellendrzési feladatokat.

Az ellendrzés és értékelés alapelvei az alabbiak voltak:

o Az ellendrzés és értékelés szempontjai lefedték az intézményi miikddés valamennyi teruletét

e Kiemelt hangsulyt helyeztiink a szabalyozé dokumentumainkban foglaltak betartasara

e Az ellendrzés formai (megfeleldségi) és tartalmi (mindsitd értékelési) feladatai az onértékelés
madszereivel torténtek

e A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi elvarasokra alapozott onértékelési
(teljesitményértékelési) és a kiilsé szakmai ellendrzés és értékelés, valamint az altalanos
pedagdgiai elvarasokra alapozott — a pedagogusok elémeneteli rendszeréhez kapcsolddod -
nyilvanos szempontok alapjan tortént.

A csoportlatogatdsok soran az ellendrzés kiterjed a nevelési év 6 feladatara és a korcsoporthoz
igazitott speciélis feladatok elemzésére, értékelésére.

Pedagogiai ellenorzés a 2018/2019 nevelési évben:

— A jaték kiemelt szerepének megfigyelése, a jatéktevékenység tartalma, szinvonala, az
ovodapedagogus jatékiranyitd tevékenysége, szerepe, megfeleld hely, id0, tér és eszkoz
biztositasa. (Minden csoportban)

Erzelmi nevelés: beszoktatas-szocializacio (2. 3. 8. csoportban)

Felkésziilés a foglalkozasokra (Minden csoportban)

Az SNI-s gyermekek fejlesztese (8. csoport)

Ertelmi nevelés — differencialas — felzarkdztatas — tehetséggondozas (Minden csoportban)
Az iskolai élethez sziikséges képességek fejlesztése (1. 4. 8. csoportban)

Méresek, értékelések (Minden csoportban)
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14 Ovodapedagdgusnal 6sszesen 21 dokumentalt latogatast végeztem. A mindsiilés el6tt allo
pedagogusoknal 4 alkalommal figyeltem a pedagdgiai munkdt a fenti szempontok
figyelembevételével, de hangsulyos volt a dajkaval valo egylittmikodés megfigyelése is.
Programutkdzések miatt egy pedagogus latogatasara nem kertlt sor, de a mentori munkaja, az irésos
dokumentéciok szakszerii vezetése €s az eddigi tapasztalataim alapjan elmondhat6, hogy pedagogiai
munkdja nagymértékben eldsegiti a csoportjaba jaré gyermekek fejlodését.

Ellen6rzésem részét képezte a hospitalasokon valo részvétel is, melyek tapasztalatait nem ellendrzési
lapon, hanem hospitélasi naploban dokumentaltam.

Heiner Monika vezet6 helyettes a pedagodgiai dokumentaciokat ellendrizte és értékelte.

BESZOKTATAS (2. 3. 8. CSOPORT)

Ebben a nevelési évben a két kezd6 csoport létszama ideélis volt mind a gyerekek, mind a
csoportban dolgozok szamara. A 2. csoport 22 fével, a 3. csoport 18 fovel kezdte meg a beszoktatast.
A viszonylagos alacsony létszam jO lehet6ség volt a gyermekek egyéni igényeihez valo
alkalmazkodasra, az érési tempOhoz igazitott egyéni bandsmodra. Az dvodai szokés-
szabalyrendszerben torténd eligazodast kdnnyitette, hogy a gyerekek 90 %-a bolcsédébdl érkezett,
igy nekik val6jdban az 0j kornyezethez, személyekhez kellett csak alkalmazkodni a napirend
hasonl6saga miatt.

Mindkét csoportban meleg, csaladias légkor fogadta a gyerekeket. Az édesanyak élhettek a
beszoktatas lehetdségével, de ezt csak a csaladbol érkez6 gyermekek szilei hasznaltak ki, a
bolcsédebdl jove gyermekek sziilei nem. Igénytdl fiiggben kb.: 2 hétig vettek részt a szilok a
beszoktatas folyamataban.

Altalanossagban elmondhat6, hogy a gyerekek hamar beilleszkedtek az dvodai kizegbe, mind a
csoportszobaban, mind a tagas udvaron. Akinek a testvére is az Ovodaba jar ,besegithetett” a
Kistestvér beszoktatasaba.

A 8. csoportban a vegyes ¢letkor miatt kevesebb kicsit kellett beszoktatni, ami lehetévé tette, hogy
az egyéni igényeknek megfelelden tobb torddésben, szeretetben részesiiljenek. Példaértékii, ahogy az
idésebb gyerekek odafigyelnek a kisebbekre: minden nagyobb gyereknek van egy éltala valasztott
Kiscsoportos koru parja, akit szlikség szerint segit a gondozasi tevékenységekben.

Erosségek:
Csaladias, szeretetteljes nevelést el6segitd, tirelmes, odaadd pedagdgusok konnyitik meg az
ovodai élethez valo alkalmazkodast.
A gyerekek szivesen jarnak 6vodaba, és egye jobban alkalmazkodnak az 6vodai élethez.
A szililék pozitiv visszajelzései, egyiittmiikodésre torekvésiikk megerdsitettek minket a
munkankban.

Fejlesztheto teriiletek:
— A 3. csoportban kicsit rugalmasabb szokas-szabalyrendszer

Fejlesztés javaslatok:
— A sziil6i, gyermeki elégedettség megtartasa.

1. 2.3.4.5.6.7.8. CSOPORT
~ A jaték kiemelt szerepének megfigyelése, a jatéktevekenység tartalma, szinvonala, az
Ovodapedagdgus jatékiranyitod tevékenysége, szerepe, megfelelé hely, idd, tér és eszkoz
biztositasa.
Ertelmi nevelés — differencialas — felzarkoztatas — tehetséggondozas
Jatéktevékenységek - a tevékenységben megval6sul6 tanulas
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~ Kiilonbo6z6 tevékenységek tartalmi elemei
Az ellendrzésem soran a f6 szempont a jaték kiemelt szerepének a megfigyelése volt, de emellett
kiterjedt az el6zéekben felsorolt tobbi teriiletre is. A tapasztalataimat - a megbeszélést kovetden -
ellendrzési lapon rogzitettem.
A jaték minden csoportban kiemelt jelent6ségii, valamint a tapasztalatszerzés és a tanulas alapja is.
A csoportok jol ellatottak jatékeszkdzokkel, biztositott minden gyermek szamara a napi igényének,
érdeklodésének, fejlettségének megfeleld jatékeszkoz kivalasztdsa. A PP-hoz igazodva a fejlesztd
jatékok tulsalya figyelheté meg mindenhol, melyek hasznalatdhoz a kezdetben nélkiilozhetetlen a
pedagogusok jatékiranyitd szerepe. Erre mindenhol jo példékat lattam. Természetesen a kisebbek
nagyon igénylik a felndttek részvételét a jatékban, mig a nagyobbak mar 6nalléan is képesek
megszervezni a jatéktevékenységet. A nyugodt jatékfeltételek minden csoportban adottak, de
mozgasos jatékra helysziike miatt csak az udvaron vagy a tornatérben van lehetéség. Az 1. 4. 8.
csoport pedagogusai sok sajat készitésii fejleszté jatékot is hasznélnak a jatéktar szinesitésére,
melyek kedveltek a gyerekek korében. Nagyszeriisége abban rejlik, hogy a tanulasi tevékenységhez
tudjak igazitani, igy talmutat eredeti funkciéjan.
A legtébb csoportban a NOKS dolgozdk is szivesen jatszanak a gyerekekkel. Kiemelked6 ebben: 1.
6. 8. csoport dajkéja.

Sokat valtozott az IKT eszkézokhoz vald viszonyulas. A gyermekek tudatos felhasznalova valasat
segiti, ahogy a pedagdgusok hasznéljak a csoportban a laptopot, okos telefont, CD-t. Legtobben a
tagabb kornyezet megismertetéséhez veszik igénybe, de a zenehallgatdshoz is nélkilézhetetlenné
valt a CD lejatszé.

A gyermekek érdekében a dajkak hatékonyan egyiittmiikodnek a pedagdgusokkal. Szlikség esetén
megfeleld segitséget, tamogatast biztositanak.

Erosségek:

— A pedagogusok jol felkésziiltek szakmailag. Nyitottak az ujra, keresik a lehetéséget, hogy
olyan tevékenységeket, eszkdzoket kinaljanak a gyerekeknek, amelyekben megélhetik a
felfedezés 6romet.

— Szines, valtozatos, a pedagogiai céloknak megfelelé6 modszereket alkalmaznak.

Fejlesztheto teriiletek:
— Jaték felhasznalasa a gyermekek megismeréesére
— Az udvari jaték tervezése
— Sajat készitési jatékeszkozok alkalmazasa

Fejlesztés javaslatok:
— Ovodai szinten jatékgyiijtemény, versgytijtemény osszeallitasa, kreativ 6tletek megosztésa.
— Szabadban torténd jatéktevékenység szervezése, intenziv jelenlét az udvari jaték soran
— Tudasmegosztas

AZ ISKOLAI ELETHEZ SZUKSEGES KEPESSEGEK FEJLESZTESE (1, 4, 8 CSOPORT)

Csoportlatogatasaim soran az iskolaba lépéshez szilkséges képességek meglétét, ill. ezek fejlettségét
figyeltem meg. (pl.: feladattudat, feladattartas, figyelem, beszédfegyelem stb.). A latogatast
kovetden a pedagogusokkal megbeszéltik, hogy kik azok a gyerekek, akik biztos alapokkal
kezdhetik az iskolat, kik azok, akiknek a Nevelési Tanacsado vizsgalatat kérjlk, illetve még egy év
Ovodai nevelésre van sziikséguk.

Erodsségek:
— Minden iskolaérettnek itélt nagycsoportos éretten, megfelel6 alapokkal indul iskolaba.
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Képesek a tartds figyelemre, feladattartasra, kivarasra.

Testileg, lelkileg, szocialisan éretté valtak.

Szeretik és varjak az olyan helyzeteket, amelyek valamilyen feladathelyzet elé allitja Oket.
Nyitottak, érdekl6déek.

Képesek az egyiittmiikodésre felndttekkel és tarsaikkal egyarant.

Fejlettségmérés pozitiv eredmeénye.

Fejleszthetd teriiletek:
Néhany gyermekben nagy a kozlési vagy, emiatt a beszédfegyelem és a tarsak turelmes
meghallgatadsa még fejlesztést igényel.
A sziilokkel valo egylittnevelés
Az iskolaérettségi merésekkel kapcsolatban konzultacié a Nevelési Tanacsadd érintett
munkatarsaival

Ezeken tul az ellendrzésem Kiterjedt
A Pedagdgiai programban megfogalmazott célok ésszhangban vannak-e az voda mindennapi
¢letével, miikodésének eredményével.
A nevelési folyamatok vizsgalatara — milyen az 6vodapedagogus munkaja, hogyan motivalja,
seqiti, iranyitja, értékeli a gyermekeket.
A gyermekek vizsgdlata a programban megfogalmazott ,,a fejlddés varhatdé eredménye”
alapjan — a gyermek az egyéni képességeinek megfelelé legoptimalisabb szinten van-e a
nevelémunka hatéséara.
A szervezet bels6é rendjére, miikodésére vonatkozd szabalyok vizsgalata — torvényesség,
szakszeriiség, hatékonysag.
A kozosen elfogadott dokumentumok vizsgélata - vezetésiik torvényessége, szakszerlisége,
pontossaga.

Tanugy - igazgatasi

A taniigyi dokumentumok ellendrzését a munkatervben maghatarozottak szerint vegeztik a
helyettessel. fgy a mulasztasi naplo, a csoportnapld és a fejleszté lapok/fiizet ellenérzése és
értékelése litemezetten tortént, melynek tapasztalatait ellendrzési lapon rogzitettiik.

A mulasztési naplok értékelése kapcsan kiemelten fontos az adatok pontos vezetése, a tapasztalat
alapjan az évodapedagdgusok egyre pontosabban vezetik azt.

A fejlesztélapokon/fiizetekben az egyéni fejlddési jellemzok, a fejlesztési feladat, eszkdz, modszer
rogzitése, majd idével a visszacsatolas ad tampontot az ellendrzéshez. Tapasztalatom, hogy
mindségi szakmai munkat tiikkroznek a fejlédési naplok.

A csoportnaplo ellenérzése rogzitett szempontsor alapjan torténik. Vannak olyan elemek, melyeket
egy-egy pedagdgus nehezen tud tartani. Ennek javitasa sziikséges.

Munkaltigyi, Vagyonuzemeltetési, Gazdalkodasi

Munkaiigyi, vagyoniizemeltetési és gazdalkodasi ellendrzés a szabalyzatoknak megfelelden tortént
az 6vodavezetd részérdl.

Az ellendrzés dokumentumai
~ Vezetdi ellendrzd lap
~ Az ellendrzési terv 0sszegzo €rtékelése (a nevelési terv értékelésének része)




Erodsségek:
Az ellen6rzott teriiletekrdl pozitiv tapasztalatok gyijtése, ezek visszacsatolasa szoban,
irasban
A fejlesztési javaslatok elfogadésa, beépitése a mindennapi pedagogiai munkaba.
Az irasos dokumentaciok naprakész vezetése az 1. 4. csoport pedagdgusainal

Fejlesztheto teriiletek:
- A hatarid6k mindenkori betartasa

Fejlesztési javaslatok:
- Igényes, pontos dokumentaciovezetésre valo torekvés mindenki részérdl

ELETPALYAMODELLHEZ KOTOTT BELSO ELLENORZESEK

Intézményiink rendelkezik belsd ellendrzési tervvel, mely meghatdrozza az Onértékelések
idépontjait. Mivel ebben az évben vezetdi €s intézményi tanfeliigyeleti ellendrzésre irtak ki az
ovodavezetdt és az intézményt, igy elvégeztik az ehhez sziikséges kérddivezést, interjikat,
dokumentumelemzést és onértékeléseket. A terviink alapjan 2 f6 pedagdgusi Onértékelésre is sor
kertlt. A megfeszitett munka alapos tervezést és az Utemezés pontos betartasat kdvetelte. Nagy
felelosség és munkamennyiség harult mind az értékeltekre, mind a BECS tagokra. A feladatot
idében elvégeztiik, komoly mennyiségli értékes szakmai anyagot allitottunk Ossze, mely jo alapot
szolgél a tovabb fejlesztésre.

1. Pedagdgus 6nértékelés eredményei

Mindkét pedagogus erésségei kozé tartozik az onképzés igénye, a jo tervezés, a gyerekek egyéni
képességeinek maximalis figyelembevétele, az 0jszerli 6tletek megvaldsitasa, a partnerekkel torténd
kommunikécio és egyiittmiikodés.

A 8. cs. pedagdgusa az SNI-s gyerekekkel valé banasmdédban, fejlesztésben nytjt kiemelkedd
teljesitményt, valamint az IKT eszkdzok hasznalatdban mind a dokumentéciok, mind pedig az
informécid nyujtas terén.

Megfogalmazott fejlesztési feladatok az 6vodapedagogus szamara
e 4. cs. pedagdgusa szamara
v Konfliktus kezelési technikak megtanulasa, alkalmazasa
v’ J0 szervezés a tevékenységek lebonyolitasanal
v Tobb 6nallésag a gyakorlati munka soran
A megvaldsulés érdekében fejlesztési javaslatok:
v Konfliktus kezelési tréning
v Hospitalasok
e 8. csoport pedagégusa szamara
v Konfliktus kezelési technikak megtanulasa, alkalmazasa
v" Aktivabb részvétel a szervezet életében
A megvaldsulas érdekében fejlesztési javaslatok:
v Konfliktus kezelési tréning
v" Munkakoz06sségi tagsag vallalasa

2. Vezetoi tanfeliigyelet eredményei

1. A tanulés és tanitas stratégiai vezetése es operativ iranyitasa

Biztositja a tanulas és tanitds folyamatadban a gyermeki teljesitmény javulasat. Megteremti a
nevelOtestiileten belill a visszajelzés és értékelés kultarajat a fejlddés érdekében, ehhez jol
kidolgozott rendszert biztosit. Gondoskodik arrol, hogy a helyi éves nevelési, tanulasi Utemterv a
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tevekenysegi terv, az alkalmazott moddszerek a gyermeki igényeknek megfeleljenek és
hozzajaruljanak a tovabbhaladiashoz. Miikodteti a differencialast, az egyéni képességek
figyelembevételét a fejlesztd munka soran és az adaptiv tanitdst az intézményében €s a sajat
gyakorlatéban.

2. A valtoz&sok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A Pedagdgiai program maradéktalan megvalositasara, az elért eredmények megtartasara helyezi a
hangstulyt. Az intézményi stratégiai célok elérésének érdekében szakszerii, tudatos és hatékony
Iépéseket tesz. Céltudatosan és eredményesen palyazik az intézmény pedagogiai programjanak
mindségi megvaldsitasaért. Az intézményt érd kihivasokra, valtozasokra felkésziilten, tudatosan
reagal.

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Elkotelezett 6nmaga és a testilete képzése és fejlesztése irant. Hangsulyt fektet arra, hogy az Uj
kollégak az intézmény pedagogiai programjat elfogadjak és magukénak valljak. Mind emberi, mind
szakmai hozzaallasaval példa a nevel6testiilet szamara.

4. Mé&sok stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa
Inspiralja, batoritja, motivalja a nevel6testiilet tagjait. Nyugodt, munkavégzésre alkalmas pozitiv
klima és tdimogatd kulturéat biztosit.

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ irnyitasa

Jogszabalyok figyelemmel Kisérése, ezzel kapcsolatos tdjékoztatasi kotelezettség megvalositasa.
Intézményi eréforrdsok elemzése, hatékony kezelése. Az intézményi muikodés nyilvanossaganak
biztositasa. Az intézményi folyamatok, dontések atlathatdsaga.

Fejlesztheto teriiletek:
1.A tanulas és tanitas stratéqgiai vezetése és operativ irdnyitasa
Nincsen

2. A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
A tudasmegosztas hatékonyabb mitkddtetése.

3.Onmaga stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa
A konfliktus kezelési technikak bdvitése.

4. Masok stratéqgiai vezetése és operativ irdnyitasa
A vezetbhelyettessel val6 munkamegosztas atgondolasa.

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
Nincsen

Vezeto altal megfogalmazott fejlesztési feladatok:

1. A tovabbképzési tapasztalatok megosztasanak rendszeres tervezése. A feladat végrehajtasba a
szakmai mk. vezetd bevonasa. A jo gyakorlatok dsszegylijtése €s sokszorositdsa a pedagogusok
felé.

Hatarido: 2019. 12.15.

Részvétel konfliktuskezelési tréningen. Konfliktuskezeléssel foglalkozo szakirodalom olvasasa.
Hatarid6: 2020. 08.31.




3. A tovabbképzési tapasztalatok megosztasanak rendszeres tervezése. A feladat végrehajtashba a
szakmai mk. vezetd bevondsa. A jo gyakorlatok Osszegyljtése és sokszorositasa a pedagogusok
felé.

Hatarid6: 2019. 12.15.

3. Intézményi tanfelligyelet eredményei

1. Pedagogiai folyamatok
* Az intézmény stratégiai dokumentumai adott id6szak oktataspolitikai céljaival 6sszhangban
keszulnek.
* Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvalosulasat szolgalja, és a
dokumentumokban nyomon kovetkezo.
» Az éves munkaterv 0sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a csoportos pedagogusok
terveivel.
» Az éves tervek és beszamolok egymasra épiilnek.
» Az év-végi beszamol6 megallapitasai alapjan torténik a kdvetkezd nevelési év tervezése.
* Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsd ellendrzést
végeznek.
» Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen
eszkozzel ellendriz.
* Az intézményben foly6 nevelési munka alapjaként a gyermekek adottsdgainak, képességeinek
megismerésére vonatkozo megfigyelési, mérési rendszer miikodik
* A gyermekek értékelése a pedagogiai programban megfogalmazott értékelési rendszer alapjan
torténik.
*+ Az Ovodapedagégusok a gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan
visszacsatolnak szuleiknek.

2. Személyiség- és kbzosségfejlesztes
* Az intézmény vezetése és érintett pedagdgusai informaciokkal rendelkezik minden gyermek
szocialis helyzetérdl
* A fejlesztés megvalosulasa nyomon kovethetd az intézmény dokumentumaiban és a mindennapi
gyakorlatban (6vodai és dvodan kivuli tevékenységek).
* A kiemelt figyelmet igényld gyermekek mindegyikénél rendelkeznek az 6vodapedagdgusok
megfeleld informaciokkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejlesztd €s oktatdé munkajukban.
« Az dvodapedagogusok a tanulashoz, cselekvéshez kotott ismeretszerzéshez (pl. jatékhoz)
szakszer(i itmutatast és megfeleld eszkozoket biztositanak, alkalmazva a nevelés-tanitas-tanulas
madszertanat.
* A kultarakozvetités és a természetes kornyezetben torténd tapasztalatszerzés érdekében dvodan
Kivuli programok szervezése.

3. Eredmények
+ A tanitas/tanulas eredményessége a gyermekek fejlettségméréesenek tiikrében
* 90%-os sziil6i elégedettség évek ota
» A gyermekek iskolai bevalasanak kovetésére kialakult rend, eljaras van, melyet felhasznélnak a
pedagdgiai munka fejlesztésére.

4. Belso kapcesolatok, egyiittmiikddés, kommunikéacid
A kommunikécio erdsitése az intézmény kiilso partnereivel.

5. Az intézmény kiilsd kapcsolatai
* A kiils6 partnerekkel valo eredményes kapcsolattartas.
* A partnerek és a kapcsolat tartalma az SZMSZ-ben és a PP-ben is szabalyozott.
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6. A pedagdgiai munka feltételei
» A gyermekcsoportok és a sajatos nevelésii igényli gyermekek szamara elegendé fejlesztd jaték
és tornaszer.
» Az 6nképzés igénye.
* Egymast segitd, azonos pedagogiai elveket vallo, 0sszetartd neveldtestiilet.
» Az 6voda hagyomanyapol6 tevékenysége

7. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramban megfogalmazott elvardsoknak és a pedagdgiai programban megfogalmazott
céloknak val6 megfelelés.

*» A pedagdgia program koherenciaja a jogszabalyi €s tartalmi elvarasokkal

« Eves tervezésben a stratégiai célok megjelenése

* A tervekben a részcélok, feladatok, felelosok megjelenése

* A képzési tervekben az intézményi igények és a munkatarsak egyéni céljainak 6sszhangja

Fejlesztheto teriiletek:
1. Pedagogiai folyamatok
Nincsen

2. Személyiség- és kbzossegfejlesztes
Személyiségtejlesztési technikak bdvitése

3. Eredmények
A kommunikaci6 erdsitése az intézmény kiils6 partnereivel.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacid
A bels6 tudasmegosztas tervezése, szervezése, mitkodtetése.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai
Kiils6 partnerek igény ¢€s elégedettségmeérése.

6. A pedagdgiai munka feltételei
Az intézmény teljes alkalmazotti korét érint6 szervezeti-kultura fejleszteés

7. A Kormény és az oktatasért felelds miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszdgos
alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagdgiai programban megfogalmazott
céloknak valé megfelelés.

Jogszabalyok naprakész ismerete

A BECS altal megfogalmazott fejlesztési feladatok az onértékelést kovetoen:
Mérés-értékelési folyamat atdolgozasa, a bevalt mddszerek-mérési eszkdzok alkalmazasaval;
az eredmények szummativ eredményének dokumentalasa.
Alkalmazotti k6zosség egylittmikodésének, kommunikacidjanak fejlesztése.
Szaknyelv tudatos alkalmazasa az irasbeli dokumentaciokban, folyamatos konzultacio a
fejlesztd szakemberekkel ennek érdekében.
A kiils6 partnerek elégedettségének mérése, Osszegz6 értékelése az  irdsbeli
dokumentéaciokban nyomon kovethetd legyen. A neveldtestiilet tdjékoztatdsa az elért
eredményekrél. A kovetkezd nevelési év terveinek elkészitése soran sziikséges ezek
figyelembe vétele.
Onértékeléshez kapcsolodd egyéni fejlesztési tervek folyamatos elkészitése, reflektivitas
gyakorlasa.
Onképzési igény fejlesztése tehetséggondozas terén.
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A szakvélemények elkészitése esetén a kapcsolat bovitése sziikséges a fejlesztd
szakemberekkel.

Belso és kiilsé informacioaramlas megerdsitése.

Infrastrukturalis fejlesztés: palyazatokkal, folyamatos kapcsolattartassal a fenntarto felé.

IKT eszkozok tovabbi alkalmazésa a szakmai munka dokumentalasahoz; méres-értékelés
eredményeének elkészitésehez.

A munkakozosség vezetdk  koordinald-ellendrzé  szerepének  megvaldsitisa. A
munkako6zosség vezetOk feladataik egy részét delegaljak kollégaik szamara a hatékonysag
érdekében.

Intézményi honlap folyamatos frissitése javasolt, informatikai fejlesztése a kor kihivasainak
megfelelden.

Hatdaridd: folyamatos, de minden nevelési év vegén visszamérésre ker(l a sor

Az intézményi tanfeliigyelok altal megfogalmazott fejlesztési feladatok:
o Személyiségfejlesztési technikak bdvitése
A kommunikdci6 erdsitése az intézmény kiilsd partnereivel
A bels6 tudasmegosztas tervezése, szervezése, mikodtetése
Kiilso partnerek igény és elégedettségmérése
Az intézmény teljes alkalmazotti korét érintd szervezetfejlesztés
Jogszabalyok naprakész ismerete

Hataridg: folyamatos, de minden nevelési év végén visszamérésre ker(l a sor

Pedagdgiai folyamatok - Ertékelés

Szempont: 1.4. Milyen a pedagdgiai | EIvaras: A pedagdgiai programnak és az egyéni
programban meghatarozott gyermeki | fejlesztési terveknek megfeleléen torténik az
értékelés mitkkodése a gyakorlatban? egyénre szabott értékelés, amely a fejlédési
naploban (feljegyzésekben) nyomon kovethet6.

A gyermekek eredményeirdl fejleszto céllal
folyamatosan visszacsatolnak
sziileinek/gondviselgjének ¢és az  életkornak,
fejlettségi szintnek megfelel6 formaban
gyermeknek.

A gyermek fejlettségének mérése, értékelése a pedagdgia-diagnosztika eszkdzével évente harom
alkalommal torténik, melyet a fejlettségmérd lapon, ill. felmend rendszerben (3 éve a kiscsoportos
koruaktol kezd6édden) fejlesztd flizetet alkalmazva rogzitiink.

Fo teriiletei:

Mozgasfejlettség,

Testséma ismerete,

Téri tajékozodas, térbeli mozgas fejlettsége,

A gyermek értelmi fejlettsége,

A gyermek finommotoros koordinacidjanak fejlettsége,

A nyelvi kifejezOkészsége,

A gyermek szocialis fejlettsége, szocialis érettsége.
A mérések lehetéség szerint természetes helyzetben, vagy feladathelyzetben alkalmazott
megfigyelésen alapulnak, esetenként jatékos egyéni vizsgalaton keresztul torténnek. A mérések
eredményét az 5. sz. melléklet tartalmazza.




Az elmult évek tapasztalata azt mutatja, hogy nem volt szerencsés az Gj mérblap megvalasztasa
statisztikai szempontbol, hiszen a hozzaadott pedagdgiai érték nem mutathatd ki reélisan. Az (j
mér6lap minden évben a kori elvarasokat veszi figyelembe, emiatt korcsoportonként masok az
értékelés paraméterei. Igy az idei nevelési évtél visszatértiink az eredeti — Porkolabné féle —
mérdlaphoz.

Erdsségek:
— Kimutathato a fejlddés minden teriileten, de a leglatvanyosabb kiscsoportban a szocializacio
tertletén valosul meg.
— A koOzéps6soknél a mozgasfejlettség és a téri tajékozodas emelkedik Ki
— A nagyoknal az értelmi fejlettseg és a nyelvi kifejezOkészség teriiletén tapasztalhatd
ugrasszeri valtozas.

Fejlesztheto teriiletek:
— Szocialis érettség egyes gyerekeknél
— Finommotoros koordinacié a fiaknal minden korosztalyban

Fejlesztési javaslatok:
— Az eddigi — hatékony — neveldmunka szinvonalanak megtartasa.

— Sziildi értekezleten a sziilok tajékoztatasa a fejlettségmérés eredményeinek jelentdségérdl, a
szil6i segitség jelentdsége, lehetdségei (fejlesztd jatek otletek)

NEVELTSEGI SZINT MUTATOI

10 éve merjik a gyerekek neveltségi szintjét. Az idei mérések 57% - 89% kozott mozogtak. A
legalacsonyabb érték a 3. (mini) csoportban volt, de ndluk még sok problémat okoz a beszéd, igy

azok a paraméterek, amelyek a beszédhez kothetdk tobb gyereknél nem értékelhetdk, igy ez
nagymértékben rontja a csoport atlagat. A 2. 4. és 6. csoportba jaré gyerekek mérési eredménye
kdzel 90%-os. Ez hasonl6 az elmult években mértekkel. A gyerekek korében a legtébb problémat a
korosztalynak megfelelé konfliktuskezelés, a legkevesebbet pedig a kornyezet megdvasa és a
kulturdlt étkezés szokasainak betartasa okoz.

NEVELTSEGI SZINT
. csoport (nagy) 84%
. csoport (Kkicsi) 86%
. csoport (mini) 57%
. csoport (nagy) 88%
. csoport (kdzépso) 62,5%
. csoport (kdzépsd) 89%
. csoport (kicsi) 70%
8. csoport (vegyes) 68%
Intézményi 6sszesito 76%

Erosségek:
Kimutathato fejlédés a szokéasok, szabalyok betartasanak teriiletén.

A gyerekek egyre jobban vigyaznak a kornyezetiikre és egyre kulturaltabban beszélnek és
étkeznek.

Hasznaljak a kérem- koszondom szot, és az egyéb udvarias beszédre jellemz6 szavakat,
valamint érkezéskor és tavozaskor készénnek.
Segitokészek




Fejlesztheto teriiletek:
— A gyerekek kozotti konfliktusok erészakmentes kezelése

Fejlesztési javaslatok:
— A sziil6i hazzal egyiittmtikodve a neveltségi szint pozitiv valtozasainak eldsegitése.
— A konfliktuskezelési technikak megtanitasa

KOVETO KERDOIV

Ebben a nevelési évben is tobb keriileti iskola felajanlotta a lehetdséget arra, hogy betekintést
nyerjink volt oOvodasaink iskolai beilleszkedésébe. Az Odralatogatds utan a tanitokkal vald
konzultacié is jo lehet6séget teremtett arra, hogy egymas munkéjat jobban megismerjik, és az
eredményes egyiittmiikodést az 6voda-iskola kdzott fenntartsuk.

A tavaszi sziinetet kovetden elkildtik a kovetd kérdGivet azokba az altalanos iskoldakba, ahova volt
ovodasaink felvételt nyertek. Az idén 40 kérdéivet kildtink el, ebbdl eddig 34 érkezett vissza.

A mérés eredményét az alabbi tablazat tartalmazza:

2. csoport 3. csoport

Nagymozgas fejlettség 75% 84%

Finom mo/to_rps 88% 88%
koordinacio

Beszéd 81% 79%

Ertelmi fejlédés 84% 85%

Szociélis érettség 86% 91%

Atlag 83% 85,5%

Mind a két csoport kozel azonos teljesitményt nyujtott, annak ellenére, hogy a 2. csoportos gyerekek
3 évig, mig a 3. csoportosok 4 évig voltak Ovodasok. Jelentésebb eltérés a nagymozgas, ill. a
szocializacio tertiletén mutatkozott.

A tanitok visszajelzései altaldban pozitivak az els6 osztalyt kezdé volt dvodasainkrél. A 34
gyerekbol 4-en kiemelked6en jol teljesitenek tobb tantargybol is. Lemaradast matematikabol (2 £6),
irasbol (4 £6), olvasasbol (3 6) jeleztek. A tobbiek egyenletesen jol teljesitenek minden tantargybol.
A tanitékkal folytatott megbeszélések alapjan elmondhato, hogy a kiegyensulyozott csaladi hattérrel
rendelkez6 gyerekek mindegyike jol megallja a helyét az iskolaban.

Erosségek:
— Pozitiv visszajelzések az iskolakbol
— Szocidlis érettség, amelynek a kori éréshez valé igazitasa a legdsszetettebb dvodapedagogusi
feladat.

Fejlesztheto teriiletek:
— Mozgasfejlesztes — egyéni fejlesztés

Fejlesztési javaslatok:
— A mozgésfejlesztésbe kiilso segiték bevonasa mar kiscsoportos kortol
— Az eddigi szinvonalas neveld munka folytatasa
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Pedagdgiai folyamatok - Korrekcio

Szempont: 1.5. Mi torténik az ellendrzés Elvaras: Az intézmény stratégiai és operativ
eredményeivel? dokumentumainak elkészitése, modositasa soran
megtorténik az ellenérzések soran feltart
informéciok felhasznéalésa.

Az 6voda dolgozbinak ellenérzését minden esetben visszacsatolas koveti. Az ellenérzési lapon
rogzitett tapasztalatokat megbeszéljik, és a kovetkezd évben visszamérés folyamdn ujra
megfigyelésre kerill. A tavaly elkészitett Kompetencia- és Teljesitményalapl Ertékelési Szabalyzat
is ezt tAmasztja ala.

Fontosnak tartom, hogy minden dolgozé tudja, mi az er6ssége, és miben kell fejlédnie. Hiszem azt,
hogy mindenki valamiben eredményes, példat mutatd, de mindig van lehet6ség a fejlodésre is.

A gyermeki mérések eredményeib6l kovetkezd fejlesztési feladatokat (korrekciot) az egyeni
fejlesztési lapon, illetve flizetbe jel6lik a pedagogusok, melynek tartalmarol a sziilék a fogadd éran
tajékoztatast kapnak, és alairasukkal igazolnak.

A fejleszto fiizetekben megjelolt gyermeki erdsségek és a fejleszthetd terililetek nemcsak az egyéni
fejlesztések soran, hanem a nevelési tervekben is visszakdszonnek.

Erosségek:
— A dokumentumok modositdsandl nem csak a torvényi megfeleltetést tartjuk szem el6tt,
hanem a pedagdgiai gyakorlat tapasztalatait, az ellenérzés eredményeit is felhasznaljuk.
— Az egyéni elképzelések korrekt megvitatasa, ésszerli javaslatok beépitése a mindennapi
pedagdgiai munkaba.
— A gyermekek esetében a fejlesztés, a részképesseég zavarok korrekcidja és a felzarkoztatas
eredményessége.

Fejlesztheto teriiletek:
— Reflektiv magatartas

Fejlesztési javaslatok:
— A kritikai észrevételeket ne sértésnek, hanem javitando, fejlesztend6 feladatként fogja fel
minden dolgozé.

Szempont: 1.6. Mi torténik a mérési, Elvaras: Evente megtorténik az onértékelés
értékelési eredményekkel? keretében a helyben szokasok forméban rogzitett
(Elégedettségmérés, intézményi mérési eredmények elemzése, a tanulsagok
onertékelés, pedagogus-értékelés, levonasa, fejlesztesek  meghatarozasa. Ezt
gyermeki fejlodésmérés, egyéb mérések.) | kovetéen az intézmény a mérési-értékelési
eredmenyek  flggvényében  szikseg esetén
korrekciét végez.

Az eddigiek sordn a mérési eredményeket beépitettiik a kovetkezd évek munkatervébe.

Torvényi kotelezettségunk a gyermekek meérése. Ennek eredmeényeit a beszamolo 1. 4. pontja
tartalmazza (8. oldal).

Az elégedettségmerések kozul fontosnak és tovabbi felhasznalésra alkalmasnak tartottuk a sziilgi- és
a gyermeki elégedettségmérést. Ennek eredményei a beszamol6 2. mellékletében megtalalhatoak.
Pedagogiai munkat kozvetlen segité munkatarsak teljesitményertékelese

A pedagogusok munkajat kozvetleniil segitok értékelése 3 Gsszetevobol all. Az onértékelés mellett a
vezetd helyettes (mint kozvetlen felettes) és a vezetd is értékeli a munkajukat. A mindsitéshez €s a
differencialt bérkiegészitéshez az utobbi két eredmény atlaga szolgal segitségl.
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Vezet6i értékelés Vezet6 helyettes értékelése Onértékelés

76% 89% 80%

A technikai dolgozdk kozil 4 £6 jobb értékelést adott magardl, mint a vezetdi értékelés. Az eltérés 5
és 21% kozott van. 10 f6 esetében azonban a vezetdi értékelés jobb. Altalanossagban elmondhato,
hogy minden dolgozonak redlis az onértékelése. A dolgozdk kozul 9 f6 kivaloan megfelelt, de a
tobbieknek is megfeleld a munkavégzésiik.

Erodsségek:
— Az 6vodahoz, mint szervezethez vald kotodés.

Fejlesztheto teriiletek:
— A munkakdri leirdsban foglaltak igényes megvaldsitésa.
— Az emberi kapcsolatok, kommunikacio, konfliktusok kezelése.

Fejlesztési javaslatok:
— A vezet0i elvarasok tudatositasa.
— Egymaés munkéjanak megbecsilése.

Pedagogusok értékelése

Tavaly 6ta a Kompetencia- és Teljesitményalapt Ertékelési Szabalyzatban meghatéarozott
szempontok mentén tortént az onértékelés €s a vezetoi értékelés.

Az dvoda pedagogusai majdnem mindannyian redlisan értékelték dnmagukat. A vezetdi értékelés 10
esetben volt valamivel jobb, mint az Onértékelés. Egy f6 esetében egyezés tapasztalhatd, 4
pedagdgus azonban talértékelte magat.

Vezet6i értékelés Vez’etol helyettes Onértékelés
értékelése

78% 89,5% 83%

Erosségek:
— A kollégakkal valdé kommunikicid, a kolcsonds megbecsiilés, egyiittmiikodésre valod
torekvés, mas véleményének tiszteletben tartasa.
— A szakmai fejlédése érdekében minden pedagdgus nyitott a pedagdgiai munkdjaban vele
egylittmiikodok visszajelzéseire, az észrevételeket beépiti a gyakorlati munkaba.

Fejlesztheto teriiletek:
— Hataridok betartasa, naprakész dokumentacio vezetés

KULSO SZAKMAI ELLENORZES /Tanfeliigyelet, mindsités/

Tanfellgyelet:
Vezetdi és intézményi tanfeliigyelet. (kiértékelése az 1. pont Ellendrzés c. alfejezetében)
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Minésités: Ped.I1.
» 20109. februér 8. 1 16 - megfelelt

Mindsito vizsga: Ped.I.
» 2018. szeptember 20. 1 f6 - megfelelt

A kivalo eredményeket elérd pedagogusok mellett dicséret illeti a pedagdgiai munkat kozvetlen
segit6 munkatarsakat is, akik tevékeny részesei voltak a mindsitések sikerének. A gyakornok
pedagdgus sikeres mindsitéséhez mentora 2 éves tamogatd, innovativ munkaja nagymértékben
hozzajarult, melyért koszonet illeti.

2. Szemelyiség- és kdzosségfejlesztés Forréas: PP, Munkaterv

Adatszolgaltatas: 1 sz. Melléklet

Vezeté megitélése (1-3): 3

EGESZSEGES ELETMODRA NEVELES

Programunk alappillére a mozgasfejlesztés, mely az egészségnevelés nélkilozhetetlen része. Minden
csoport kiemelten kezeli ezt a terlletet, és napi szinten elegendd lehetséget biztosit a gyermeki
mozgésigény kielégitésére, melyhez tdgas udvarunk és a kozeli jatszoterek korlatlan lehetdséget
biztositanak. A 4. csoport helysziike miatt a mozgasfejlesztést csoportbontasban valésitotta meg.

Az 6vodai mozgaslehetGséget ebben a nevelési évben is az Uszéassal egeszitettik ki. A Kispesti
uszodaba az 1. 4. 5. 6. csoport gyermekei jartak heti egy alkalommal. Az 5. 6. csoport gyermekei
ebben a nevelési évben kezdtek el Uszni, az 1. és 4. csoport gyermekei mar masodik nevelési évben
jarnak. Az idei Uszéasoktatast hatraltatta az uszoda atszervezése miatti késobbi kezdés, a kismedence
karbantartasanak elhGizdasa és sajat 6vodank felljitasi munkalatai. Ez utdbbi nem tantoritotta el a 4.
csoportosokat, mert még majusbhan is 4 alkalommal elmentek az uszodaba. A kovetkezé nevelési
évben is folytatjdk az Uszétanfolyamot az 5. 6. csoportos gyerekek, és reményeim szerint
bekapcsolddik a 7. és a 2. csoport is. Az ligyesebb gyerekeket még a sziilok is viszik délutani
Uszasoktatésra.

Sziiléi igény alapjan szervezddott focioktatas is. 12 fil jart heti 2x1 o6rat a Bolyai iskolaba. A
testneveld tanar vitte at, és hozta vissza ¢ket edzés utdn az Ovodaba. Az idei nevelési évtdl 1j
szolgaltatds a taekwondo, mely nagy népszertiségnek orvend a gyerekek és a sziil6k korében
egyarant. Az oktatasban 31 f6 vett részt.

A mozgés mellett — sziil6i segitséggel oldjuk meg a vitaminp6tlast. Minden csoportban napi szinten
jelen vannak a zoldségek, gyimolcsok, olykor olajos magvak is. Az dvodai étkezés soran is
fogyasztanak a gyermekek zoldséget, gyimolcsot, de ezt sajnos nem minden nap biztositjak
szamukra.

Fontosnak tartjuk a viz biztositasat is az egész nap folyaman, hisz az elegendd folyadékbevitel az
idegrendszer fejloddéséhez nélkiilozhetetlen. A tisztitott viz a gyermekek rendelkezésére all a
csoportban és az udvaron egyarant.

A gyermek fejléddésének nélkiilozhetetlen eleme a pihenés is, melyre elegendd id6t és korszerli
fektetoket biztositunk.

Eqgészség-het

Ovodankban hosszii évek ota hagyomany az Egészség-hét megvalositasa, melynek célja az
egészséges életmod tudatositasa. Ennek szervezéseért a vezet6 helyettest illeti a dicséret. A
lebonyolitasban a pedagogiai munkat segité dolgozok és a konyhasok segitsége is példaértéki volt.
A hét folyamén a gyerekeknek lehetdségiik volt kiilonbozd zoldségek, gylimolesok, magvak, csirdk
stb. kostolasara. Ehhez kapcsolodott a kerllet dietetikusanak a helyes taplalkozasrol nyujtott jatékos
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bemutatdja. Elményszeri és szemléletes volt, hogy az ételpiramist egy 5 részre osztott tanyér
szimbolizalta. Hasznos visszajelzés, hogy sok csalad mér egyre tudatosabban taplalkozik, és a
gyerekek egyre tobb ismerettel rendelkeznek az egészséges taplalkozasrol.

A csoportok évodapedagdgusai a hét folyaméan jatékos mozgasos-ligyességi jatékokat szerveztek a
gyerekeknek, tudatositva ezaltal a mozgas szerepét az egészségvedelemben.

Az 6voda fogorvosa is meghivast kapott. Szemléletesen mutatta be a helyes fogapolast, illetve
beszélgetett a gyerekekkel a fogak épségét megérzo ételekrdl és a ragas fontossagarol.

A lelki egészségvédelem jegyében — a jatékos mentélhigiénias fejlesztés is megvalosult egy
Ovodapedagdgus vezetésével.

A Terilj, terillj asztalkdm” elkészitéséhez az Onkormanyzathoz benyujtott Egészségvédd
palyazaton nyert 40.000 forintos tAmogatast hasznaltuk fel. A kovetkezd nevelési évre is palyaztunk,
és Ujabb 40.000.Ft-ot nyertunk.

Erosségek:
Az egészséges életmad fontossaganak tudatositasa.
A gyerekek érdeklddésének felkeltése és az aktiv részvétel.
A sziil6i haz sikeres bevonéasa, szemléletformalas.
Ovodai kozosség erdsitése.

Fejlesztheto teriiletek:
Nincs

Fejlesztési javaslatok:

— A kovetkezd nevelési évben is ebben az intervallumban gondolkodunk az Egészséghét
lebonyolitasanal, hogy a gyerekeknek legyen elegendé idejiik az élmények atéléséhez és a
feldolgozéshoz.

— Az eddigi gyakorlat folytatasa.

KORNYEZETI NEVELES

Célunk a sziikebb- és tagabb kornyezet tevékeny felfedezése sordn a gyermekek pozitiv érzelmi
viszonyanak alakitasa, tovabbfejlesztése a természeti-, emberi-, targyi vilag megértése, befogadasa,
védelme irant.

Mig kiscsoportban a kdrnyezet megfigyelése az udvaron torténik, addig kozépso- és nagycsoportban
a kornyezet megismerése az 6vodan kivil is megvaldsul.

A séték, kirandulasok, kulturdlis rendezvények latogatasa, mind a gyermekek ismereteinek bovitését
szolgaltdk. Mindenhonnan élményekkel gazdagon tértek vissza. Tobb kiilsé programot szervezett a
1-es, 4-es és az 5-0s csoport.

A kornyezetvédelem, a kornyezettudatos szemleletformalas évek éta a pedagdgiai munkank szerves
része. A gyermekek szemléletformalasaval a csaladokra is hatunk.

A tagas, esztétikus 6vodaudvar szépségének megdrzése rendszeres odafigyelést igényel mindenki
részérél. A gyerekek orommel vesznek részt ebben a tevékenységben is. A gyermekméretii kerti
szerszamok lehetévé teszik a Kiskertjik gondozésaban és az udvar rendbetételében valo aktiv
részvételt. A csoportszobakban pedig az élésarok ad lehet6séget arra, hogy a gyerekek
tapasztalatokat gyiijtsenek a novények fejlédésérdl, gondozasarol.

Erosségek:
— S, A példamutatd kornyezetvédd tevékenysége, €s a kdrnyezeti munkakdzosség eredményes
miukodtetése.
— Viz vilagnapja alkalmabol a tobb helyszinen torténd jatékos foglalkozas szervezése, melyen a
gyermekek fakultativan vehettek részt. A szervezésért B. Z.-nét illeti a dicséret.
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Oszi takaritas a kertben, falevelek gereblyézése, zsakba gyiijtése.

A téli madarvédelem kiemelt tevékenységgé wvalt minden csoportndl. Madaretetok,
madaritatok kihelyezése a fakra, a folyamatos eleségpoétlés, a madarak életének megfigyelése
minden csoport szdmara fontos volt.

Flszerndvények (Ultetése balkonlddakba és gydgynovénykert Kialakitasa az udvaron.
Gondozasa, fejlédésének megfigyelése.

Szelektiv hulladékgytijtés (papir, mlianyag kupakok) a sziilék bevonasaval a Kijel6lt
gyljtéhelyen, ill. az ehhez biztositott tarolokban. A szelektiv hulladék felhasznalasa a
csoporton belill barkécsolasra (pl.: madaritatok, kozlekedési eszkdzok papirdobozok,
flakonok, parafa felhasznalasaval, kupakokbol kiilonb6zo képek)

Fejleszthetd terUletek:
— Az értékeink megorzése, tovabbfejlesztése.
— Atermészetvédelem tudatositasa a gyermekekben.
— Sziilék kornyezettudatos szemléletformalasa (otthonrdl is jo példat hozzanak a gyermekek).

Fejlesztési javaslatok:
— Péalyazatokon vald részvétel.

ERZELMI NEVELES, SZOCIALIZACIO, ERTELMI NEVELES

A gyerekek 1d6 el6tti kozosségbe keriilése (korai bolesddekezdés) miatt az érzelmi nevelés egyre
hangsulyosabb 6vodai feladatta valt az évek soran. A csalddok tobbségének erre a teriiletre kevés az
ideje vagy a tirelme, igy az évoda dolgozéi potoljék ezt a hianyossagot. A gyerekeknek fokozottan
szlikséguk van a testkdzelségre, még a nagyok is igénylik élbe vételt, simogatast, szeretgetést.

A szocializacio is tobb id6t vesz igénybe, mint néhany évvel ezel6tt. A boles6débol érkezd
gyerekekkel kicsit konnyebb a pedagogusok dolga, de a csaladbol érkezOknél ez Osszetettebb,
id6igényesebb pedagogusi feladat. Csoportonként egyre tobb gyermek szorul ezen a teriileten egyéni
megsegitésre. Az otthonrol jott gyerekek nehezen szokjak meg a napirendet, hogy massal is osztozni
kell a jatékon, ennivaldn, és nem azonnal teljestl minden kivansaguk.

Az értelmi nevelés esetében kdnnyebb dolgunk van, hiszen altalanossagban elmondhat6, hogy a
gyermekek ezen a teriilleten joval meghaladjdk a kori érésnek megfelelé atlagot. Sok a tehetseg
igeretes gyermekink (43 f6), de minden csoportban van olyan gyermek is, aki felzarkoztatasra
szorul (37 £6).

Erosségek:

— A gyermekek érzelmi életének fejlesztése a kozdsségi érzelmek és a kiilonbozdségek
elfogadasanak érdekében.
A gyermekek életrendjének - ezen belll a kdzos tevékenységek - szervezése az egyeni €s a
kori sajatossagok figyelembevételével.
Az értelmi érettség alakitasa, az egyéni adottsagok, készségek figyelembevételével.
Dokumentécidban valé megjelenités (nevelési tervek és értékelések, tanulasi tevékenység
tervezése, fejlettségmérd lapok, neveltségi szint-mérd lapok, kovetd kérddivek).
Elfogado gyermekkdzdsség alakitasa minden csoportban.
Barati kapcsolatok er6sédése, a ,,mi tudat” alakitasa. Ez utdbbit erdsitették a csoportos
kirandulasok, az évodai hagyomanyok apolasa, illetve a jeles napok lebonyolitasa.

Fejlesztheto teriiletek:
— Konfliktuskezelés a gyerekek korében.




— Sziil6k aktivabb bevonasa a nevelésbe

Fejlesztési javaslatok:
— Az Ovoda-csalad értékrendjének egymashoz kozelitése.

KULSO VILAG TEVEKENY MEGISMERESE

A sziikebb- és tagabb kornyezet tevékeny felfedezése soran a gyermek pozitiv érzelmi viszonyanak
alakitasa, tovabbfejlesztése a természeti-, emberi-, targyi vildg megértése, befogadasa, vedelme
irant. A megismerési funkcidk fejlesztésével mennyiségi-, formai-, Kiterjedésbeli 6sszefliggések
felfedeztetése.

Erosségek:

— A sokoldall tapasztalatszerzés biztositasa természetes kornyezetben (udvar, kerilet, tavoli
kirandulasok)
A szlikebb (csalad, 6voda) és tagabb (sziil6fold, hazai t4j) kornyezethez vald pozitiv érzelmi
viszony kialakitasa.
A termeészeti-, emberi-, targyi vildg értékeinek megdvasa, a benne valo eligazodas, a
kdrnyezetformalas.
A kornyezettudatos nevelés és a kornyezetvédelem megalapozasa.
A jeles napok keretében a néphagyomanyok, népszokésok megismertetése, el- és befogadas.
A matematikai érdeklddés felkeltése, a logikus gondolkodas megalapozasa.

Fejlesztheto teriiletek:
— Természeti értékek védelmének tudatositdsa /novények, allatok vedelme/ minden
gyermekben példamutatassal, a jo példa kiemelésével.

Fejlesztési javaslatok:

— Olyan problémahelyzetek teremtése, hogy a gyermekek vegyék észre az elemi ok-okozati
Osszefiiggéseket és tudjak elmondani azokat.
Elésegiteni a gyermekek 6nallo véleményalkotasat, dontési képességének fejlodését a kortars
kapcsolatban és a kdrnyezet alakitasaban.
A matematikai tapasztalatszerzés, a spontdn helyzetek kihasznéalasa, valamint a
tevékenységekben vald alkalmazas lehetOségeinek gazdagitasa, probléma helyzetek
teremtése.

VERSELES, MESELES

Az Ovodai élet egészét athatja a monddkazas, verselés, mesélés. A gyerekek sok olyan monddkat,
versikét ismernek, amelyekkel kisérhetik a napi tevekenységliket. A gyermekek minden csoportban
orommel hallgatjdk az €16 mesét, verset, valamint kialakuléban van az irodalmi érdeklddésiik.
Megbecsiilik és érdeklddéssel lapozzak a kiilonb6zo konyveket. A hagyomanyos értékeket képviseld
népmesék mellett egyre tobb kortars vers és mese jelenik meg a csoportok éves tervezésében.
Szeretik a felndttek babozasat, 6k maguk is szivesen baboznak. A nagyobbak mar az eszkdzoket is
maguk készitik el. A k6zéps6- és nagycsoportosok a KMO gyerekszinhaz eléadasan is részt vettek 6
alkalommal, igy lehetdségiik volt egy 0j kozegben is megtapasztalni a kulturakdzvetités sajatos
forméjat.

Az a tapasztalatunk, hogy az 6vodan kivil a legtébb gyermek nem talalkozik a mesékkel, versekkel.
A sziilok tobbsége ajanlasunk ellenére sem mesél még lefekvés eldtt sem. Ezért a meséket
igyekszink minél tobb alkalommal kdzosen feldolgozni, hogy a beszedértést fejleszteni tudjuk és a
gyermekek mesetudata kialakulhasson.
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Az aktualis verseket és mondokakat a legtobb pedagdgus a sziilok szamara is elérhetévé teszi (a
csoportszoba mellett talalhatd verses fuizetben).

Erosségek:
Igényes az irodalmi anyag kivalasztasa, az évszakokhoz, jeles napokhoz, linnepekhez és a
napi tevékenysegekhez igazitva.
Modern mesék és versek bemutatésa a gyermekeknek.
A mesélés, verselés, dramatizalas biztositasa mindennap.
Unnepeink, hagyomanyaink szinvonalas megszervezése.

Fejlesztheto teriiletek:
— A mese, vers bemutatasahoz megfelel6 eszkoz kivalasztasa

Fejlesztési javaslatok:
— Babkészlet bovitése
— Sziil6k tajékoztatasa a rendszeres mesélés jotékony hatasarol

ENEK, ZENE, ENEKES JATEK, GYERMEKTANC

Célunk a koz0s éneklés, a kozos jatek oromének megéreztetésével a gyermek zenei izlésének,
esztétikai fogékonysdganak fejlesztése, tovabba zenei anyanyelvének megalapozésa, zenei
képességek (ritmus, hallas, éneklés, mozgas) alakitasa volt.

Tobb csoport zenehallgatési anyagaban szerepeltek komolyzenei miivek, relaxaciot segité zenék.
Azt tapasztaljuk, hogy a gyermekek zome csak igénytelen zenével talalkozik otthon, de szivesen
fogadjak, és befogadjdk a komolyzenét az 6vodaban. Tobbszor alkalmunk volt €16 népzenét és
komolyzenét hallgatni, ami oromteli volt minden gyermeknek. El6ényben részesitjik a
foglalkozéasokon a kortars igényes gyermekeknek sz6l6 zenét (Gryllus, Haho, Alma)

A csoportos lehetségeken tal az érdekl6d6 gyerekek részt vehettek ,,zeneovi” foglalkozason, melyet
egy zenetanar vezetett.

Erosségek:
— A zene iranti érdeklddés felkeltése és fenntartasa.
Az életkori- és egyéni sajatossagok figyelembevételével rendszeres zenei élmény biztositasa.
Az irodalmi és zenei élmény egyittes biztositasa.
A tevékenységek kisérése dalokkal, mondokakkal az 6vodai élet soran.
Egyszeriibb tanclépések, mozdulatok elsajatitasa.
Szinvonalas linnepi miisoroknal a tanult dalok, tdncok felhasznalasa minden csoportban.

Fejlesztheto teriiletek:
— Tehetséggondozas — a sziil6i hazzal kardltve - egyénre szabott modszerekkel, eszkdzokkel.
— Hangszerek rendszeres hasznalata minden csoportban.
Fejlesztési javaslatok:
— A zenei tehetségmiihely jrainditésa.
— A daltanités repertoarjanak bovitése
— Zenei nevelésre iranyul6 tovabbképzéseken valo részvétel

RAJZOLAS, FESTES, MINTAZAS ES KEZIMUNKA

A gyerekeknek az dvodai élet egészében lehetdséglik van az abrdzold tevékenységre, kiilonbozd
alkotasok létrehozasara. Minden csoportban biztositottak a rajzolashoz, a festéshez és a

23




barkacsolashoz sziikséges eszkdzok. Az dvodapedagogusok ezen a teriileten kiemelkedd
képességekkel rendelkeznek. Gytjtik a jo 6tletek az internetrdl, ezeket megosztjak egymast kozott,
illetve valtozatossa teszik az abrazolo tevékenységet. Az Uj Otletek megvalositasara a gyerekek
nyitottak.

Erosségek:

— A gyermeki abrazolas Osztonzése alkotd légkor megteremtésével, valtozatos, wjszerli
technikak, eszkdzok felkinalasaval.
A gyermek megismertetése a célszer(, biztonsagos, takarékos, kreativ eszkdzhasznalattal, a
kiilonbozé anyagokkal; a rajzolas, a mintazas egymadssal is kombindlhato valtozatos
technikaival.
A gyermekek abrazolo és alkoto kedvének fokozasa.
Igény kialakitdsa az alkotasra, az Onkifejezésre, a kornyezet alakitasara és az esztétikai
élmények befogadéasara.
Esztétikus, a gyermekek fejlettségét, a pedagdgusok kreativitasat tiikrozé gyermeki munkak
elkészitése, a belsé kornyezet szépitése minden csoportban és a folyoson.
Finommotoros koordinacio fejlesztése mar az 6vodaba 1épéstdl kezdve.

Fejlesztheto teriiletek:
A ceruzafogas helyes technikajanak gyakoroltatasa — ceruzafogo hasznélata.

Fejlesztési javaslatok:
Az egész nap folyaman biztositott jatéektevékenységben, - valtozatos témak megadasaval - az
abrazolo tevékenység vonzo lehetdség legyen.
A tehetséggondozas és a finommotoros koordinacié-fejlesztés fontossaganak tudatositasa (a
sziilokkel egyiittmiikddve).
Rajzpéalyazatok keresese.

MOZGAS

Céljaink megvaldsitasa érdekében tébb szintéren (csoportszoba, tornatér, udvar, jatszotér és a
természet) minden gyermek szadmara, az Ovodai nevelés minden napjan valtozatos, jatékos
tevékenység végzésére adtunk lehetdséget. A csoportok mindegyikében biztositott volt, hogy a
testmozgasra jusson a legtobb id6. A hatékony fejlesztés érdekében az 1-es és a 4-es csoportban a
szervezett testmozgds — a magas csoport létszdm miatt — csoportbontasban tortént. Ennek
eredményeként a gyerekek nagyobb térben, intenzivebben mozoghattak. Eredményesebb volt az
egyeni fejlesztés, csokkent a varakozasi idé.

Az Uszasoktatason a Kispesti uszodaban az 1. 4. 5. 6. csoport gyermekei vettek részt. Ezen kivil
minden csoport kihasznalta a kornyéken talalhato 0j jatszotereket és a miifiives focipalyakat is tobb
alkalommal.

A Kispesti tehetséggondoz6 sportprogramon 1. 4. csoport gyermekei vettek részt, ahol
megismerkedhettek - szakedzOk iranyitasaval - az asztalitenisz-, a futsall-, a kézilabda- és a
rOplabdaoktatés ravezetd gyakorlataival.

Az idei évtol uj szolgaltatas a tackwondo, mely 31 gyermek részvételével valosult meg.

Erosségek:
A gyermekek nagy része szeret mozogni és a mozgasos tevékenységet 6rom Kiséri.
A testséma kialakulasanak segitése.
A téri tajékozddas képesseégenek fejlesztese.
A nagymozgasok, az egyensuly képessegének és a szem-kez, szem-lab koordinacio
fejlesztése.
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— A tehetséggondozas (a sziilokkel egyiittmiikodve). Egyre tébb gyermeket visznek sportolni
(Uszés, foci, balett, lovaglas)

Fejlesztheto teriiletek:
— Nincs.

Fejlesztési javaslatok:
— A gyermek természetes mozgaskedvének megérzése, a mozgas megszerettetése, az ,,én-kép"

kialakulasanak segitése pozitiv megerdsitéssel.
A rendszeres mozgassal az egészséges ¢€letvitel kialakitasa (egészség megdrzEs).
A mozgastapasztalatok folyamatos bévitése sok gyakorlassal, a mozgaskészség alakitésa -
eszkozokkel is.
A testi képességek, fizikai erdnlét fejlesztési lehetdségeinek biztositasa.
Mozgason keresztil az értelmi struktdrak és a szocialis képességek kibontakoztatasa (tarsra
figyelés, alkalmazkodd képesséq).
Az egyes mozgasok esztétikus kivitelezésére valo torekvés.
Az egyénre kidolgozott korrekcid.
Kargumi hasznalata az oldalisag kialakitasanak megsegitésére.

Szempont: 2.1. Hogyan torténik a gyermekek szociélis | Elvarads: A  kiemelt figyelmet
hatranyainak enyhitése? igénylé gyermekek mindegyikénél
rendelkeznek a  pedagogusok
megfeleld0  informaciokkal, és
alkalmazzak azokat a neveld,
fejlesztd és oktato munkajukban.

Az intézmény vezetése €s érintett
pedagb6gusa informécidkkal
rendelkezik  minden  gyermek
szocialis helyzetérol.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekekrdl a pedagdgusok elsdsorban a sziildkkel folytatott
folyamatos és személyes kommunikacio soran tajékozddnak. Ezt egésziti ki a kiscsoportosokhoz tett
csaladlatogatas.

Sziil6i értekezlet ebben a nevelési évben 2-3 alkalommal volt csoportonként, ahol a sziil6k 80-85 %-
a részt vett. A fogad6 dérakon egyre aktivabb a részvétel, és orominkre szolgal, hogy sok esetben
mindkét sziil6 jelen volt.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek esetében a Pedagodgiai Szakszolgalattal és az EGYMI-vel
egyittmikodve tortént a gyermekek fejlesztése. A 6 SNI-s gyermeket 4 utazé gydgypedagogus
fejleszti. Egy kisfiutdl eltekintve, aki rendszeresen hianyzott, latvanyos eredmeényeket ertek el veliik.

Mivel az étkezés ingyenességét a sziilok 78%-a (138 f6) veszi valamilyen jogcimen igénybe, igy a
sziilok mar nem mennek el az Onkormanyzathoz, hogy igényeljék a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményt. Az RGYK-s gyermekek szama majus végén 7 {6 volt.

Statisztikailag a nevelési év végére 3 HH gyermekiink volt, és nincs HHH. Ennek ellenére minden
nevelési évben kiemelt feladatunk az esélyegyenldség biztositasa, melyet az éves munkatervben
rogzitink. A legjobb igyekezetiink szerint tdmogatjuk ezeket a gyermekeket. Ugyanlgy részt
vesznek minden Gvodai tevékenységben, mint a tobbi gyermek.

Kiemelt feladatunk a hatranyos helyzet kompenzéldsa. Sokoldalu, Onkifejezésre lehetdséget ado
tevekenysegek altal segitjiik Onbizalmuk er6sodését, figyelemzavaruk feloldasat, 6nkontrolljuk,
Onismeretiik erdsitését, a folyamatos egyéni motivacidé fenntartasat. Ezek legfobb eszkoze is a
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mozgas €s a tarsas kdzosségi jatékok (énekes- és szabalyjatékok). A szocializacios hatranyokat az
¢sszerli szokas-szabaly rendszer kialakitasaval, a kozosségi érzések erdsitésével és a helyes
viselkedesi formak kiemelésével igyeksziink kompenzalni.

A pedagdgusok munkajat segiti a fejleszté pedagogus jelenleg heti 10 6réban és a logopédusok heti
18 oraban.

A gyermekvédelmi rendszer atalakitasat kovetéen egy Ovodai szocialis segité munkatars altal
vagyunk kapcsolatban a Csaladsegitovel. Az illeté havonta 1x van az 6vodaban, de probléma esetén
ezen kivil is segitségunkre van.

Sajnos tébb csalad mellé is kirendeltek mar csaladgondozot, mert a csaladon beldli konfliktusok a
gyerekek szeme lattara, file hallatara zajlanak. Ebben az évben két védelembevétel is tortént. Az
egyik gyermek az 50 orat meghalado igazolatlan hianyzas miatt, a masik pedig a sziilék életvitele
miatt keriilt jegyz6i védelembe.

Erosségek:
A csalad: a gyermek, a sziil6 méltosaganak tiszteletben tartasa, a csaladtagok elfogadésa.
Tapintatos, szakmai alazattal valo kozeledés azokhoz a csaladokhoz, akik segitseget
kérnek, vagy feltehetden segitségre szorulnak.
Prevencid, korrekcio, gondozas.
Az ingerszegény kornyezet felismerése, sziikség esetén az ingerkornyezet alakitasa:
gazdag stimulalé ingerek alkalmazasa 6vodan belil és Kivil.
A Gyermekvédelmi torvényben foglaltak betartdsa és a sziilo tajékoztatasa.

Fejlesztheto teriiletek
— A kiemelt figyelmet igényld gyermek sziileivel hatékonyabb egylittmiikodés

Fejlesztési javaslatok

— A Gyermekjoléti Szolgalattal a kolcsonos kapcesolat erdsitése.

Kozosségfejlesztés

Szempont: 2.2. Az intézmény Kkozosségépito | Elvaras: A sziilok a  megfelelé
tevékenysegei hogyan, milyen keretek kozott | kereteken beltl részt vesznek a
valdsulnak meg? kozosségfejlesztésben.

HAGYOMANYOK APOLASA

A mindennapos neveldmunkank szerves részét képezi a hagyomanyok apolasa, jeles napok
megtartasa. A ,,szinvonalas linnepek” az 6vondk igényességét jelzik. A gyerekek szivesen vesznek
részt ezeken a rendezvényeken.

Erosségek
— A kollektiva 6sszehangolt munkaja a célok elérésének érdekében.
— Szinvonalas linnepi ,,megemlékezések”:
v' Betlehemezés (4. csoport), sziiléknek is
v" Karacsonyi miisor (1. csoport) sziil6knek is
v' Anyak napi koszont6k, kiranduldsok minden csoportban,
v" BlcsUz6 miisorok (1. 4. csoportban).
v" Tanévzard musor (5. csoport).
v’ Tanévzaré és az iskolaba mend gyerekek blcslztatasa (6. csoport)
— A jeles napok megtartasaval (Szireti mulatsag, Allatok vilagnapja, Farsang, Viz vilagnapja)
a gyermeki szemléletmod formalésa és kildnleges élmények biztositasa.
— Kultdrakozvetités:




v KMO gyermek szinhazi eléadasain 6 alkalommal a 1. 5. 6. csoport,
v Allatkert — intézményi bérlettel (1. 4. 5. 6. csoport)
v Miniverzum (4. csoport)
v' Budapesti Babszinhaz (4. csoport)
v' Tiizoltd6 Mlzeum (5. cs.)
Kirandulasok:
v" Ldrinci kiserdd (4. csoport)
v Almasziret Gyalon (1. 4. csoport)
v" Budai hegyek (4. csoport)
v" Fels6lajos maganallatkert (1.4. 7. csoport)
v" Nétincs (2. 6. csoport)
v" Seregélyesi lovaspark (4.)
v" Veresegyhazi Medvepark (1. 5. csoport)
v K6banyai t6 — Kacsa etetés (5. csoport)
Részvétel a keruleti rendezvényeken:
v Bemutato foglalkozas (4. cs.)
v" Rolleres ligyességi verseny (4. csoport)
v Allatok vilagnapja (1. csoport)
v Autémentes nap (1. 4. 5. csoport)
v Kdrnyezetvédelmi nap (4. csoport)
v’ Egészségnap (4. csoport),
v" Viz vilagnapja (1. csoport)
v' Karacsonyi miisor idések otthonaban (1. 4. csoport)
Egyéb programok:
v" Tiizolt6 bemutatd az 6voda udvaran (minden csoport)
v" Pizsama parti (1. csoport)

v Minipolisz (5. 6. csoport)
A csoportokban a gyermekek sziletésnapjanak (névnapjanak) a megiinneplése.
Alkoto délutanok a sziil6k bevonasaval (1. 2. 4. 8 csoport)
A sziilék sok segitséget nyujtottak a csoportok programjainak szervezéséhez.
A sziil6s kirdndulas hagyomanyait az idén is folytattuk. Ezt a szervezési format valasztotta 1.
2.3.4.6.7. csoport.
Sziil6i elégedettseég ovodai szinten 92,9%-o0s.

Fejlesztheto teriiletek:
nincs
Fejlesztési javaslatok:
— A jeles napok megunnepléséhez tovabbi otletek gytijtése.
— Sziil6i aktivitas fokozasa.
— A pedagogusok kozotti feladatelosztas igazsagosabba tétele.

SZAKMAI ES EGYEB RENDEZVENYEK

Szakmai:

e Neveles nélkili munkanapok értekezletei
Egyéb:

e Dolgozoi karacsony




Forras: PP, Munkaterv
3. Eredmények Adatszolgéltatas: 1. 2. 4. sz. adatlapok
Vezeté megitélése (1-3): 3

Szempont: 3.1. Milyen eredményességi | Elvaras: Nyilvantartjadk és elemzik az intézményi
mutatokat tartanak nyilvan az | eredményeket:

intézményben? e helyben szokasos megfigyelésen, vagy maés
alapon megszervezett mérések eredményei
esetleges sport, mas versenyeredmenyek:
orszagos szint, megyei szint, telepulési szint
elismerések

6 éves kor utan dvodaban maradé mutatok,
elégedettségmérés eredményei (szilo,
ovodapedagdgus, pedagdgiai munkat segitdk)
neveltségi mutatok

Az intézmény altal elért eredmények a 2018-2019 nevelési évben

Az intézmény altal elért eredmények alakulasa Adat

Beiskolazasi adatok:

Tankoteles korl gyermekek szdma 79 £6/178 £6 = 44%

Iskolai tanulmanyaikat elkezddk szama, aranya 50f6/79 16 = 63 %

Ovodéaban maradtak szama, aranya 29 6179 16 =37 %

Neveltségi szintmérés intézményi atlag eredményei:

- Norméahoz, szabalyhoz, szokashoz val6 viszony 78%

(egészségligyi szokasok, 6nkiszolgalas, viselkedési
normak)

- Térsas kapcsolatok (gyermek-felnétt, gyermek- 69%

gyermek, gyermek-k9zdsség kapcsolata)

- Tevékenységekhez val6 viszony (6nként vallalt, 76,5%

kotelezd jellegli, kozosségért végzett)

Iskoldk elégedettségi mutatdi: /Kovetd kérdoiv/
- Nagymozgas (testnevelés, sport)
- Kismozgas, finommozgas (kézligyesség, abrazolas)
- Beszéd
- Ertelmi képességek
- Szocialis érettség
Keruleti szintii ,,versenyeken” részt vett gyermekek szama
- Sportverseny
- Bozsik program
Kerulet hatarain til ,,versenyeken” részt vett gyermekek szama
Tehetséggondoz6 foglalkozasokon részt vett gyermekek szama:
- Vizhez szoktat6 Uszas
- Zeneovi
- Sakk
- Foci (Bolyai iskola)
- taekwondo
Egyéb: Hitoktatas (katolikus, reformatus) 11+7 6
Keruleti sport tehetséggondozd program 24 16

Felzarkoztatd foglalkozasokon részt vett gyermekek szama:
- Logopédiai fejlesztés 23 6
- Fejleszt6 pedagogia 9 16
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- Fejleszt6 pedagdgus (magan titon)
- Gyogypedagogiai fejlesztés
- Pszicholdgus
- TSMT+ Alapoz0 terapia
- Szorongésoldas
Sajatos nevelési igényii gyermekek nevelése/fejlesztése

716
6 6
8 6
10 £6
116
6 {0

Specidlis fejlesztésben részt vett gyermekek szama
latasfejlesztés

116

Gyermekrendezvények és programok szama:
- Mizeumlétogatasok, muzeumpedagdgia foglalkozésok
- Szinhézlatogatasok, miisoros rendezvények
- Elményszerz6 kirandulasok

2 alkalom
19 alkalom
24 alkalom

Sziil6k részvételével lebonyolitott rendezvények és programok szama:
- Hagyomanyapol6 innepek és rendezvények
- Kulturalis (szinhaz és mizeumlatogatas stb.)
- EIményszerz6 kirandulasok
- Alkot6 delutanok

Sziil6i értekezletek
Fogado oOra (gyermekek fejlettségallapotarol tajékoztatas)
Fogado Ora egyéb méas téméaban
Rétegsziiloi értekezlet (0 sziildk, iskolai alkalmassag,
szolgéltatdsokhoz szervezett, forum adott témakrol stb.)
Unnepeken, jeles napokon torténd aktiv részvétel

Csoporttal egyiitt szervezett csaladi programok (kirandulas,
anyak napja stb.)

Ovodaért végzett sziildi munkafelajanlasok (6vodaszépités,
palyazatok, kisérés stb.)

2 alkalom
21 alkalom
10 alkalom
5 alkalom
19 alkalom
150 6
10 alkalom
2 alkalom

Karécsony, farsang,
gyermeknap
15 alkalom

v’ Uszodaba, egyéb
programokra
kisérés,

v’ Palyazat keresés

v’ BlcsUztatéhoz
dekoracio (1.4.)

Fluktuacio-gyermek
Mas csoportba atvitt gyermekek szama
Mas dvodaba atvitt gyermekek szdma 6sszesen
Ebbél: - vidékre koltozés
- mas keriletbe koltozés
- mésik keruleti ovi
Mas 6vodabol hozzank atiratkozott gyermekek szdma

0 6
7 16
216
116
316
11 16

Fluktuacio — Felnétt

Maés intézmenybe tavozott 6vodapedagogus
Mas intézménybe tavozott pedagdgiai munkat segitd
Uj dolgozé alkalmazasa: 6vodapedagogus
Uj dolgozé alkalmazasa: pedagdgiai munkat segitd

v" Hosszabb id6szakot hianyzok: betOltetlen allashely

(6vodapedagdgus)

V' betegség (6vodapedagogus)
Hosszabb idGszakot hianyzok (betoltetlen allashely, betegség
stb.) pedagdgiai munkat segito

1 6

0 6

0 6

116

1f6

1 f6/ 5 ho

1 f6 / 6ssz:1,5 hénap
1 £6/ 6ssz: 3,5 hénap

Panasz esetek szdma

2 db (1 szbbeli, 1
irasbeli)




Erosségek:
— Arrendezvényeink, programjaink szinvonala, és az ezt igazol6 sziil6i elégedettség
— Ovodan kivili programok szervezése

Fejlesztheto teriiletek:
— Ovodaért végzett sziil6i felajanlasok (nem csak az igéret szintjén — nem anyagi)

Fejlesztési javaslatok:
— Olcso, dvoda kozeli programok szervezése

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmitkodés, kommunikacio Forras: PP, SZMSZ,
Munkaterv

Adatszolgaltatas: 3. 4. sz.
Adatlap

Vezeté megitélése (1-3): 2

Szempont: 4.1. Milyen pedagdgus | Elvaras: A pedagogusok szakmai csoportjai
szakmai  kozosségek mikodnek az | maguk alakitjak ki miikodési koriiket, onallo
intézményben, melyek a f6 | munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviket
tevékenysegeik? az intézményi célok  figyelembevételével
hatarozzak meg.

SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG

Ebben a tanévben 4 {6 6vodapedagodgus tartott bemutatd foglalkozast. A bemutaté foglalkozast az
OH Altal a pedagogus elomeneteli rendszer keretén beliil a mindsitésre kijelolt kollégak tartottak (2
f0), illetve az intézményi Onértékelésre kijelolt pedagogusok (2 f6). A foglalkozasok latogatasaban
15 f6 pedagdgus volt érintett, az 6vodavezetd minden bemutatd foglalkozason részt vett. Sajnos idén
tobb esetben (3) meghitsult a hospitalas betegség vagy betegségbdl adodo helyettesités miatt. A
foglalkozasokon az érintett pedagdgusok a latott tapasztalataikrol foglalkozaslatogatasi naplét irtak.

Az idei év szakmai feladata a jaték kiemelt szerepének érvényesitése, a jatéktevékenység
tartalmanak, szinvonalanak, az 6vodapedagdgus jatékiranyitd tevékenységének biztositasa, mely
soran figyelembe kell venni

szabad, ill. iranyitott jaték soran a szemelyiség szabad kibontakoztatasat

a gyermek erkdlcsi tulajdonsagainak fejlodését

megvalosulhasson a gyermek onkifejezd torekvése

megjelenjen a szokas-, es szabalyrendszer

az élményt, motivaciot

a megfeleld hely €s 1d6 biztositasat.

A hospitalas soran a jatéktevekenység megfigyelésén kiviil az alabbi tevékenységekrol is értékes
tapasztalatokat szereztiink:
kiilsé vilag tevékeny megismerése matematikai tartalommal 2x (k6zépsd, vegyes csop.)
rajzolas, festés, mintazés, kézimunka (k6zépso csop.)
kiilso vilag tevékeny megismerése (nagy csop.)
komplex tevékenységet: kézimunkdval, matematikai miiveletekkel, ének-zenével, kiilsd vilag
tevekeny megismerésével, mozgassal. (nagycsoport)

A latogatasok soran a hospitalé pedagdgusok megfogalmaztak az adott kollega erdsségeit:
- hangszertudas,
- kommunikacio
- empdtia,




tolerancia,

differencialés,

egyeni banasmaod,
figyelemmegosztas,
kreativitas, rugalmassag,
komplexitas, felkésziiltség,
kovetkezetesség,

humor

Fejleszthetd teriileteket:
szervezés,
figyelemmegosztas,
hatarozottsag,
maodszertan,
tervezés,
bizonyos tevékenységeknél a frontalis tevékenységi forma mar nem korszert

A fejlesztendd teriiletek megfogalmazasa eldrelépés az Onreflexio eldsegitésében, fejlodésiink
zaloga. A j6 gyakorlatokat mindannyian beépitjik munkankba.

A KEZMUVES MUNKAKOZOSSEG MUKODTETESE

Az idei tanévre, a tervezett célkitiizéseink a kovetkezok voltak:

> Ovodank bels tereinek (aula, emeleti folyosok) dekoralasa, az dvodank hagyomanyait-, az
évszakok-, a jeles napok valtozasat kdvetve.
A mar meglévo dekoraciok folyamatos frissitése tartos, maradando diszekkel
A szabad falfellletek, - els6 korben a fsz-i folyosd falanak dekoraldsa-, Ontapados
falmatricakkal
A faligjsagok, hirdetofeliiletek megjelenési formajanak-, Kivitelezésének megtervezése,
Kivitelezése, folyamatos karbantartasa
Az idei tanévre tervezett 6vodai babeldadasaihoz sziikséges babok, 0j diszletek megtervezése
a Bab Munkak6zosség vezetdjével, kivitelezése, megvalositasa. A meglévdé babparavan
felujitasa, korszeriisitése.
A Fold napja alkalmabdl rajzkiallitas/rajzverseny megszervezése, kivitelezése/lebonyolitasa,
Ovodank csoportjainak részvételével
A 1épcsofordulo tabloinak felfrissitése az évszakok valtakozasanak megfeleléen
A Gyobngykagyld napi dekoraci6 folyamatos megujitdsa, a Gyodngykagylé nap
dekoracidjanak elkészitése
Ko6z6s munkaval szervezetfejlesztés

Elért eredményeink:

» Az evszakokat, a jeles napokat nyomon kovetve, folyamatosan, latvanyosan diszitettik,
dekoraltuk dévodank aulajat, a folyosokat, és adott Unnepeknél a tornateret (karacsony,
farsang).

A mér meglévd dekoracios kellékeinket, idén az Oszi dekoracioban, - sajat készitési,
latvanyos, szines, hangulatos kiegészitokkel (térbeli esernydkkel) - fejlesztettlik tovabb, mely
heteken at megalapozta a j6 hangulatot 6vodankban.

» A Iépcs6forduldban elhelyezett tablok koziil, idén az 6szi képek keriiltek felujitasra.

» Az elmult évre visszanyuloan elmondhatjuk, hogy az Oszi-, téli-, és a tavaszi hdnapok
dekoracidja valami aprosaggal mindig boviilt, és az 6vodasok érzelemvilaganak megfelel6-,
izléses diszités varja az 6vodaba 1épéskor a gyerekeket és a sziiloket.

» Ugyan nem terveztik el az év elején, de uj oOtletként, (idén el6szOr) megnyitottuk a
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»Kardcsonyi kivansagok ablakat” az aula nagy faligjsagjan. Kozos tevékenykedésre
buzditottuk a sziiloket és a gyerekeket egyarant. Szabadon valasztott technikaval
megalkothattak karacsonyi kivansagaikat, melyeket, - kiallitds forméajaban -, mindenki
lathatott heteken at.

Az 6vodai Bab munkako6zosséggel hatékonyan egyiitt miikodtiink az idei tanévben is. A mar
meglévo diszleteinket kiegészitettikk, az eldaddsoknak megfelelden. A téli eléadasnal
Otvoztik a diszleteket az dvodai karacsonyi Unnepség téli dekoracidjaval, igy a téli hangulat
atjarta a mesét. A jovoben is szivesen segédkeziink a leendd babeldadasok, dramatizalasok
elokészitésében, kivitelezésében.

A 1épcsodfeljaro képkereteiben, - a sziillok nagy biliszkeségére -, a gyerekek &ltal készitett
gyerekmunkakkal szinesitettik 6vodankat.

A koz0s jo hangulata beszélgetések, a kozos késziilodések, mindig jo hatassal vannak a
kollektivara. A tanév soran annyi a teendonk, hogy nagyon kevés id6 jut egymasra, de az
Otletelések, a kozos tevékenykedések, lehetéséget teremtettek szamunkra, hogy még
kozelebb kerlljunk egymashoz! Az elmult tanévben megujult Munkak6zdssegink csapata,
Osszetartasban, jo hangulatban tevékenykedett az idei tanév soran is.

A csoportos falinjsagok, szemet gyonyorkodtetd, latvanyos, otletgazdag, szines alkotasokkal
dekoraljak 6vodankat. Koszonet érte a Kollégaknak, hiszen a mindig megujulé gyermeki
alkotasokkal egyutt tesszlik hangulatosabba 6vodankat.

Fejlesztheto teriiletek:

» A szabad falfeliiletek falimatricaval torténé dekoralasa, sajnos ebben a tanévben is elmaradt.
Ovodank felGjitasara varva, idén nem kezdtiink bele ebbe a projektbe. A feldjitas
megkezdddott.

» A lépcsofeljaroban talalhato képkeretek koziil, tobb darab is javithatatlanul tonkre ment. A
kovetkezd tanévben ezeket potoljuk majd.

» A FOld Napjara betervezett rajzkiallitas, és a Gyongykagyl6 napi dekoracio felljitasa az
Ovoda varatlan felGjitasa miatt elmaradt.

Otleteinket atvissziik a jové tanévre, és megprobaljuk az Gij 6vodaban megvalésitani.

BELSO ONERTEKELESI CSOPORT MUKODTETESE

Az alabbi feladatokat valdsitottuk meg:
e Az dvodai szabalyzok (PP, Hazirend, SZMSZ) jogszabalyokhoz igazitasa
e A vezet6i és az intézményi tanfeliigyelet lebonyolitasa

Erosségek:
¢ A mindennapokban jol hasznalhato szabalyzatok elkészitése
e Egyuttes munka, k6zds gondolkodas
e Pozitiv tapasztalatok a tanfelligyeleti latogatasrol

Fejlesztheto teriiletek:
e A folyamatosan valtozé jogszabalyokhoz val6 alkalmazkodas.

Fejlesztési javaslatok:
e A valtozasok nyomon kovetése, tajékoztatas, intézményi szabalyzdk folyamatos korrekcidja.
o A tanfellgyeletet kovetden elkésziilt intézkedési tervek megvalositasa




A BAB MUNKAKOZOSSEG MUKODTETESE

Munkakdzdsséglink a harmadik tanévet kezdte meg 2018 szeptemberében.
A munkak6zosség kitlizott céljai:

Ovodai programjaink szinesitése az Ovodapedagogusok béab és mesejatékaval, tanc
eléadasaval

A gyermekek érdeklddésének felkeltése a babjaték és mesedramatizalas irant

A gyermekek esztétikai élményekhez juttatasa, érzelmeik, belso fesziiltségeik levezetése

A team tagok személyisegének, egyeni képességeinek mélyebb megismerése

A kozosségi mentalhigiéné kialakitasa, fejlesztese.

A team vezet0 feladatai a tanévben:

Projekt terv készitése

A meseék forgatokonyvének megirasa

Szlkséges eszk6zok, diszletek elkészitése, beszerzése

Hatékony egyiittmiikodés a kézmiives munkacsoporttal a diszletek elkészitésében
Hatékony egylittmiikddés tancpedagdgusunkkal, a tagokkal

Megfeleld hangtechnika miikodésének elsajatitasa

Olvaso6 probak, otleteld egyiittlétek megszervezése, lebonyolitasa

Eléadasok megszervezése, lebonyolitasa

Elért eredményeink:

Az elsé mesét az Allatok vilagnapja keretében a tervezett idépontban adtuk eld a gyerekek
nagy 6romere.

A masodik mese dramatizaldsa a karacsonyi miisor szerves részét képezte.

A tavalyi nagy siker hatasara dontottiik el a team tagokkal, hogy hagyomannya tesszilk a
farsangi és a gyermeknapi tancot, ezért az éves tervinkben is szerepeltettik. A témat az
Otletelé Osszejoveteliinkon jeloltik ki, ami ebben az évben a kaldz-tanc lett. Nagy
lelkesedéssel terveztiik es valositottuk meg, remek tanclépésekkel, zenével, jelmezekkel.

A mese eldadasok jo hangulatban, a gyerekeknek és felndtteknek is élményt szerezve teltek
el.

Az eldadasokat megel6z0 olvasoprobak, tancprobak, eldkésziiletek kozben a team tagok
mélyebben megismerhették egymas egyéni tulajdonsagait, a remek mentalhigiénés
alkalmakon kis k6zdsségge formalodtunk.

A mesék szinesitésére, a zenék lejatszasdhoz hatékonyan hasznaltuk a mindségi hangfalakat.
Szegényes a jelmeztarunkat jelmezekkel, kiegészitokkel, anyagokkal folyamatosan gytijtjiik a
lelkes kollégak és a sziilok segitségével.

Nehézségeink:

>

>

>

>

A betervezett eléadasok koziil a 35. sziiletésnapra tervezettek sajnos nem valosultak meg.
Ennek oka dvodank majusban elindult feldjitasa miatti koltozkddés es ennek vonzatai.
Tovébbra is probléma, hogy nincs megfelel6 hely 6vodan beliil a probak lebonyolitasahoz. A
tornater nyitott, a logopédiai foglalkozasokat zavarjuk a prébakkal, az atjaré forgalom pedig
a meseprobat zavarja. A csoportszobakban pedig az agyazas és az ebéd eldtti el6késziiletek
miatt nem megoldhato.

A babparavan nem megfelelé méretii és balesetveszélyes, terveink kozott szerepel egy jo
mindségl, esztétikus paravan elkészittetése.

Elért eredményeink, Kisebb sikereink a nehézségek ellenére is arra 0sztdndznek, hogy
tudatosabb, hatékonyabb szervezéssel, nagyobb motivaltsaggal és elkotelezettséggel
folytassuk tovabb a munkakdzosség munkajat a kovetkezd tanévében is.
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KORNYEZETVEDELMI MUNKAKOZOSSEG MUKODTETESE

A munkakdzosség célja
e A gyermekek kornyezettudatos magatartdsdnak megalapozasa, fejlesztése.
e Atermészeti kdrnyezethez kapcsol6dé pozitiv érzelmek kialakitésa.
e Tudatos természetvédd generacio nevelése.

A munkak6z6sség munkija eredményes volt az elmult nevelési évben. A kitlizott feladatokat
tobbnyire megvaldsitottuk.

Erodsségek

e Gyogyndvenykert és az udvar gondozasa

e Csoportokban csiraztatas, Ultetés

e PET palack felhasznéaladsaval madéritatokat készitettlink

e Télen a madaretetok kihelyezése és folyamatos feltoltése csoportonként megtortént.
Onkétesek tobb maddretetdt is készitettek az 6voda szamara.A gyerekekkel folyamatosan
megfigyeltik milyen madarak latogattak hozzank.
Az egészség héten az egészséges élelmiszerek kostolgatasa is megtortént. Ismerkedtiink a
gyogynoveényekkel az dvodai kiskertben, konyvekben és az interneten. Sajat termésbdl teat
készitettunk.
A szelektiv hulladékgytijtés évek ota sikeresen mitkddik a csoportokban (milanyag kupakok,
papir). A szelektiv hulladek felhasznalasa tobb csoportban is megtortént (pl: madaritato,
kozlekedési eszkdzok dobozokbol, papir gurigakbol, virag kupakokbdl).

Fejleszthetd teriiletek:
e Nyéron a gyogynovények felhasznélasaval tea, limonadékészités (menta, citromfii)
A mezitlabas dsvény felljitasa
Lopotokbdl kismadaraknak fészkeld hely kialakitasa
Esdvizes hord6 kihelyezése
Réészvétel Kornyezetvédelmi oktatéprogramban
Tujaultetés a kerités mellé
Fliszernovény kiskert athelyezése
Madarbarat 6voda - nevezes

Szempont: 4.2. Hogyan torténik az | Elvaras: Az intézmény munkatarsai szamara
informacidatadas az intézményben? biztositott a munkajukhoz szUkséges
informacidkhoz és ismeretekhez valo hozzaferés.

Az informacio atadas a pedagogusok szamara heti — 2 heti rendszeresseggel, a technikai dolgozok
szamara havonta megtortént. Rendkivili esetekben azonban azonnal.

A pedagogusokkal torténé megbeszélés soran lehetéség volt a kilénb6z6 problémék, nevelési
helyzetek, aktualitasok és a pozitiv dolgok megbeszélésére.

Erosségek:
— Minden dolgozo id6ben értesiilt a feladatokrdl, a munkajukhoz sziikseges informéaciokrol.

Fejlesztheto teriiletek:
— Hianyzas esetén is mindenki kapja meg az informaciot.
— A kiadott feladatok hataridére valo, pontos, igényes elkészitése.




Fejlesztési javaslatok:
Az egyéni problémak iddbeli jelzése.
A szervezetet kérositod helyzetekrol a vezetd tdjékoztatasa.

Az informéci6 atadas
szinterei

Belso kapcsolatok - Szoveges értéekelés

Nevelotestiileti
tanacskozasok (nevelés
nélkili munkanap,
neveldtestiileti értekezlet)

A nevel6testiileti értekezletek témaja elére meghatarozott.
A heti megbeszéléseken tul az aldbbi témak keriltek
feldolgozasra a nevelési év soran:
1.Tanévnyitd: munkaterv, szervezeési feladatok, aktualitasok,
e  Torvényi valtozasok
Eves munkaterv ismertetése, elfogadéasa
Gyakornokok mindsitd vizsgajaval jar6 feladatok
A tanfelligyelethez kapcsolddo feladatok
Felel6sok kijelolése, megvalasztasa
e  Tizvédelmi és munkavédelmi oktatéas
2. Konfliktuskezelés-asszertiv kommunikacios tréning
3.Felujitas miatt pakolas
4.Feldjitas miatt koltozkodés
5.Tanévzar(: Munkaterv értékelése, MK vezet6k beszamoldja

Vezetoségi értekezletek,
forumok

A vezeté helyettessel rendszeresen megbeszéljik az aktualis
feladatokat, esetleges problémakat. Szamithatok ra minden
tekintetben. Tavollétem esetén melton kepviseli az Gvodat.

Munkako6z6sségek

A szakmai munkakozosségek vezetdivel is folyamatosan
megbeszéljik a feladatokat, az eredményeket. Megkapjak a
sziikséges  segitséget, tamogatdst a  mikodeésiikhoz.
Eredményesen miikddnek, de a feladatok leosztadsdban és a
szamonkéresben még hatékonyabbnak kell lennitk.

Javaslat: Minden egyes részfeladatnal is a hatarid6 betartatasa.

Munkaértekezletek az éves
munkaterv szerint (dajkai,
pedagdgiai asszisztensi)

A tervezetteknek megfelelden megvalosult. Havonta vagy az
aktualitasnak megfeleléen tartottam megbeszéléseket, ahol a
pedagogiai munkat segitok is megkaptak a sziikséges
informacidkat, és 6k is elmondhattak az Oket érintd oromeiket,
problémaikat, észrevételeiket.

Fontosnak tartom az 6voda eredményes miikddése érdekében a
veliik vald rendszeres kommunikaciot is.

Nehézséget okoz: (még mindig) megértetni velik hol van a
kompetencidjuk hatara és elégedetlenségiik esetén a megfeleld
beszédstilus hasznélata.

Alkalomszert, sziikség
szerinti munkaértekezletek

Erre is volt példa a nevelési év soran, de csak két alkalommal,
mivel a pedagdgusokkal hetente tartok megbeszélést.

Munkatarsi értekezletek a
teljes dolgozai kor
bevonasaval

A tervezetteknek megfeleléen megvalosult a nevelés nelkili
munkanapok keretében.

Hospitalas, szakmai
tapasztalatcsere

A pedagogus onértékeléshez kapcsoloddan 4 pedagdgusnal
alkalmanként 4-5 pedagogus hospitalt. A nevelési év soran
minden pedagdgus Kkeészitett hospitalasi naplot az altala
latogatott pedagdgus csoporton beliili tevékenységérdl. Az itt
szerzett tapasztalatokrél a tanévzaro értekezleten szamoltak be.

Elektronikus
kapcsolattartas

Mar rendszeresen hasznaljuk egymast kozt, valamint a sziiloket
a honlapon keresztill is tajékoztatjuk minden kozérdekii
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(E-mail, kdzOsségi oldal,
One-Drive munkafelulet
hasznalata stb.)

eseményrol, tudnivalorol.

Falitjsag

Rendszeresen hasznaljuk a sziil6k tajékoztatasara. A kozponti
informéacids falon az Gsszes sziilének sz6l6, mig a csoportok
faliGjsagjan a csoportokra vonatkoz6 informacié olvashato.

Ide kerllnek a Kkerlleti rendezvények plakéatjai is, ill. a
gyermekvédelmi informaciok.

Flottas telefonvonal
hasznalat

A kerileten belll rendszeresen hasznaljuk, de nagyon sokszor
hasznalhatatlan vagy beszélgetés k6zben bontja a vonalat.

Egyéb intézményi
gyakorlat bemutatasa

Igyekszem a dolgozokkal napi szinten is tartani a kapcsolatot
nem csak munkaval kapcsolatos dolgokban. Azt gondolom,
hogy elegendd id6t szanok arra, hogy megoszthassak velem
oromeiket, gondjaikat.
A szilékkel valdé kapcsolatomat egyiittmiikodés ¢és a
segitékészség jellemzi.




5. Az intézmény Kkiils6 kapcsolatai Forras: PP, SZMSZ,
Munkaterv

Adatszolgaltatas: 3. sz
Adatlap

Vezeté megitélése (1-3): 3

Az intézmény kiils6 kapcsolatai az SZMSZ-ben szabalyozottak, és ennek megfeleléen miikodtetjiik
is. Toreksziink a hatékony egyiittmiikodésre a gyermekek és az intézmény érdekében egyarant.

Csalad

Egyiittmiik6désiink alapja:
— akolcsonos tisztelet, megbecsiilés,
— anyitott, tapintatra épiild, segitokész magatartas,
— a hatékony egylittmikodés folyamataban sziikségesnek tartjuk, hogy a sziilok gyermekeik
jogait érvényesitsék, ugyanakkor eleget tegyenek sziiloi kotelezettségeiknek,

Formai:
Csaladlatogatas,
Beszoktatas, jatszo délelott
Személyes napi kapcsolat,
Unnepségek, rendezvények,
Kirandulasok, K6z6s programok,
Sziil6i értekezletek, Fogadoorak,
Nyilt hét

Kispesti Pedagogiai Szakszolgéalat
Nevelési tanacsadas: sziil6k egyéni igénye alapjan — segitjlik a kapcsolat kialakitasat
Iskolara valo6 alkalmassag vizsgalata — idén 4 gyermek esetében kerilt ra sor
Fejleszt6 foglalkozasok: az 6vodabol 2 gyermek jar a Nevelési Tanacsado altal szervezett
fejlesztd foglalkozasokra
Logopeédiai szolgéltatés: az 6vodaban 3 logopédus kozremiikodésével valosul meg

Kispesti Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalat

Szeptember Ota Ovodai szocidlis munkatérs segiti a munkénkat, havi 8 oOrdban, de igény szerint
telefonon, emailben tartjuk vele a kapcsolatot. Gyermekvédelmi esetekben az idén egyre tobbszor
kerestek meg benniinket. Sajnalatos, hogy egyre tobb csaldd mellett van csaladgondozo a sziil6k
életvitele miatt. Az idén 2 alkalommal éltiink jelzéssel feléjiik.

FORRAS-HAZ

Gyermekpszicholdgus igénybevétele a Nevelési Tanacsadd javaslatara 3 gyermek esetében tortént. A
fejlesztés az intézményben valosult meg, melyre a szilok vitték el gyermekiiket. Az 6vodatdl a
gyerekekrol részletes szakvéleményt kértek, €s a vizsgalatrdl visszajelzést kaptunk irdsos formaban.

EGYMI

A sajatos nevelési igényli gyermekek esetében egyiittmiikodési megallapodas alapjan utazd
gyogypedagogus foglalkozik az altaluk meghatarozott tervek alapjan. (Nevelési év elején az SNI-s
gyermekek szdma 6 f6 volt, évvégére a szamuk 7-re valtozott)

Szakértdi Bizottsagok
A sajatos nevelési igényii gyermekek esetében a kapcsolatunk egyiittmiikodo.
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Iskolak
Az iskolakkal valo kapcsolatunk legfébb célja a gyermekek szamara a minél zokkend-mentesebb
atmenet eldsegitése.

Az altalanos iskolaval valé kapcsolat tartalma:
— A nagycsoportosok részt vettek az iskolai télapd (1.5.8.) és kar&csonyi Unnepségen (4.
csoport), valamint iskolaladtogatdson. (Remeénység a 1. 4. csoportos gyerekek).
Ady iskolasok mesés-zenés ,,iskolacsipegetdvel” lepték meg nagycsoportosainkat
Az iskolék elhivtak a volt évodésainkhoz az dvodapedagogusokat, hogy bemutassék, milyen
jol megalljak a helyliket az iskolaban.

ELTE — Ovodapedagdgus szak
—  Ovodapedagdgus hallgatd osszefiiggd szakmai gyakorlata és zarovizsgaja — 5. csoportban
— Ovodapedagdgus hallgatd 2. éves 2x15 6ras szakmai gyakorlat 7. csoport

Koszonet illeti a felkészitd pedagogusokat.

Fenntarto

A gyermekeket kozvetlenlil érinté kapcsolatokon til az egyiittmikodésiink a fenntartd
onkorményzattal a legszorosabb. A miikddési feltételeket biztositja az 6voda részére. A mitkédéshez
elsdsorban gazdasagi szemlélettel kozelit, emellett elvarja a jelenlegi 6vodakép fenntartasat, a sziilok
gyermek-elhelyezési igényeinek kielégitését.

Orvos, Védono

Mindkét féllel egylittmiikdo, egymast segitd a kapcsolatunk. Tartalmat megallapodéas rogziti.

A védondk rendszeres segitséget nyuUjtottak a nevelési évben a rendszeres fejtetli ellendrzésben,
illetve a beiratkozaskor a csaladok megismeréseben.

A fogorvos minden gyermek fogat megnézte az 6vodaban, és akinek szilkségesnek tartotta a tovabbi
kezelést, annak beutal6t allitott ki.

Kertleti szinten kapcsolatot tartunk:
— A KMO gyermekeknek sz0l6 rendezvényein rendszeresen részt veszink. Az idén a
meseeléadasokon 3 csoportunk vett részt.
— Kispesti uszodaba 4 csoportunk jart Gszni. Ezt a hagyomanyt folytatjuk a kovetkez6 nevelési
évben is.

Erosségek:
— A Kkiils6 partnerekkel az 6voda és a gyermekek érdekében torténd dsszehangolt egyiittmiikodés
—  Kozéps6- és nagycsoportban az 6voda-csalad kozotti kapcsolat erésddése.
— A szll6k részérdl az 6voda tdmogatasa és a pozitiv értékelésik
— A Bolyai iskola és az 6voda egymast segitd kapcsolata.

Fejlesztheto teriiletek:
— A kapcsolattartas ujabb formainak keresése

Fejlesztési feladatok:
— Partneri elégedettségi kérddivek ujboli bevezetése




Szempont: 5.1. Hogyan kapnak tajékoztatast a | Elvaras: Az intézmény a helyben
partnerek az intézmény eredményeir6l? szokasos modon tajékoztatja Kkiilsé
partnereit (az informacioatadas szébeli,
digitalis vagy papiralapu).

A partnerek  tajékoztatdsat  és
véleményezeési lehetdségeinek biztositasat
folyamatosan felulvizsgaljak,
visszacsatoljak és fejlesztik.

Sziilék
Az intézményi informacidkat a sziilok a honlapon, az 6voda kdzponti falitjsagjan, a csoportok
hirdet6 tablain, illetve a csoportok belsé levelezé rendszerén olvashatjak el.
Ezen kiviil szobeli tajékoztatast kapnak a sziil6i értekezleteken, a fogad6 drakon, illetve a napi
kapcsolattartas soran.
Az SZMK-n keresztiil is eljut a sziilokh6z minden 6ket érintd informdcio.
Egymaés kozott internet felhasznalasaval minden csoport létrehozott egy zart csoportot, ahol a
fényképeket, informéaciokat (sajnos, néha negativ tartalmat is!) megosztanak egymas kozt.

Fenntarto

A fenntartd a honlapon kozzétett informacidkbol, beszamolokbdl, meghivokbdl, személyes
talalkozokon és telefonon keresztiil értesiil az intézmény eseményeir6l. Az idén tobb Ovodai
rendezvénytiinkre is meghivast kaptak a HUSZI munkatarsai, ahova orommel jottek, és elmondasuk
szerint pozitiv élményekkel mentek haza.

Egyéb partnerek
A kiils6 partnereink /iskola, bolcsdde, egészségiigyi halozat, Csaladsegitd, Szakszolgalatok/, e-mail,
levél vagy telefonos formaban kapnak olyan informdaciot, amely a sikeres egylittmiikodéshez
nelkilozhetetlen.

Erosségek:
— Megfeleld és személyre szabott a tajékoztatas.

Fejlesztheto teriiletek:
— A honlap folyamatos frissitése, a csoportos programok megjelenitése

Fejlesztési javaslatok:
— Ovodai eseményekre vald meghivas
— Publikaciok irasa




6. A pedagogiai munka feltételei Forras: PP, SZMSZ,

Munkaterv

Vezeté megitélése (1-3): 3

Targyi, infrastrukturalis feltételek

Szempont: 6.1. Hogyan felel meg az | Elvaras: Az intézmény rendszeresen felméri a
infrastruktira az  intézmény  képzési | pedagogiai program megvaldsitasahoz
strukturgjanak, pedagogiai  értékeinek, | szikséges infrastruktira meglétét, jelzi a
céljainak? hianyokat a fenntarto felé.

Intézményiink a targyi fejlesztés soran minden esetben szem el6tt tartja a Pedagogiai Program
cel és feladatrendszerét, a targyi eszkdzok elhasznalodasat, a fejlesztéshez sziikséges
pedagdgusi javaslatokat.

Igyeksziink kihasznalni a dologi koltségvetés és az alapitvany nyujtotta anyagi tamogatast. A
dologi koltségvetés sziikGs anyagi keretet biztosit a targyi fejlesztésekre, de a tavaly az
Onkormanyzat eszkozfejlesztésre 1.725.640- Ft-ot adott, melyet az 6szi hdnapokban Koltottik
el. Az idén konyvtarfejlesztésre 208.800-Ft allt rendelkezésiinkre, igy lehetdséglink volt a
konyvtarunkat j szakkonyvekkel és gyermekirodalmi miivekkel bdviteni.

Sok sziil6 tamogatja az Ovodat papirral, barkacsoldshoz szikséges eszkozokkel, volt
Ovodasaink szilei jatékokkal, mesekdnyvekkel.

Erosségek

Targyi eszkozfejlesztés

Dologi koltségvetés terhére (209.531 - Ft értékben)
batorok, tarolé dobozok, jatékok

Alapitvanyi tdmogatasbol (268.346 - Ft értékben)
fejlesztd jatekok,

Onkormanyzati tamogatas eszkozfejlesztésre (1.725.640 — Ft értékben)

Asztalok és székek (két csoport szamara), Jatéktarolo ladak és kosarak, Jatékok, Babakonyha
(5 csoportnak), Jatéktarolo polcok, Akupressziras szonyeg, 2 db feln6tt szék, 1 db gyerek
kanapé, 20 db steppelt agyvédo lepedd, Rozsdamentes tarold edények (nyolc csoport részére),
8 db zsudrkocsi, Fliggony

Onkormanyzati tamogatas konyvtarfejlesztésre (208 800 — Ft értékben)
A fenti 0sszegbdl mesekonyvet, verseskdnyveket, ismeretterjeszté konyveket és kiilonbozo
témaju szakkonyveket vasaroltunk. 1ly médon a konyvkeészletiink 76 db kényvvel boviilt

KISPEST SE tdmogatasa, versenydij (100.000 — Ft)
Sportszervasarlas folyamatban

Infrastruktara fejlesztése
2019. méajus 1-t61 ovoda teljeskorti feltjitasat kezdte el a Fenntartonk. Ennek értelmében sor kerul:

Vilagitaskorszertsitésre

vizesblokkok és a csatornahal6zat cseréjére,
nyilaszarok cseréjére

burkolatcserére

emeleti dajkaoltozo Kialakitasara

tet6- €s éplletszigetelésre




v’ folyosok lambériazasara

v’ gardrébszekrények cseréjére
v’ futésrendszer korszerlsitésére
v’ kerités cserére

v’ terasz es6védd cseréjére

Fejlesztheto teriiletek:
v' Laptop vésarlas

Fejlesztési javaslatok:
— Pélyazatok keresése az udvari jatékok cseréjéhez

Személyi feltételek

Szempont: 6.2. Hogyan felel meg a human | Elvaras: Az intézmény rendszeresen felméri a
eroforras az intézmény képzési | szikségleteket, redlis képpel rendelkezik a
struktarajanak,  pedagogiai  értékeinek, | nevel6-oktato munka humaneréforras
céljainak? sziikségletérdl.

A humaneroéforras sziikségletben bekovetkezo
hianyt, a felmerilt probléméakat idejében jelzi a
fenntart6 szamara.

A 2018/2019 nevelési év elejétdl a 6. csoportba keriilt uj pedagdgus.

A 8. csoport gyogypedagogiai asszisztense nyugdijba vonult decemberben, a helyére a 8. csoport
dajkéaja kerilt 2019. januér 1-vel. Emiatt a meguresedett allashelyre Uj dolgoz6t vettem fel.

2019. februar 1-tl a 7. csoport egyik pedagogusa a lakhelyéhez kozeli munkahelyre ment. Az
allashelye azéta is betoltetlen.

Erosségek
— Egymas munkajanak segitése a betegségek, hianyzasok idején.
— Az Uj dolgozok eredményes szervezetbe illesztése

Fejleszthetd teriiletek
Nincs

Fejlesztési javaslatok
— nincs

Szervezeti feltételek

Szempont: 6.3. Milyen szervezeti kultaraja Elvaras: Az intézmény munkatarsai gyiijtik és
van az intézmenynek, milyen megosztjak a jo tanulasszervezési es pedagogiai
szervezetfejlesztési eljarasokat, médszereket | gyakorlatokat az intézményen belil és Kivil.
alkalmaz?
Az intézmények munkatéarsai a tovabbképzések
tapasztalatait megosztjak egymassal, belsé
tovabbképzési  konzultaciés  programokat
szerveznek.

Az idén 2 (j dolgozb érkezett intézmenyiinkbe, igy a legfontosabb feladatunk a szervezetbe val6
beilleszkedésiik thmogatésa, az intézményi értékek atadasa és résziikrdl a beilleszkedés, az irott és
iratlan szabalyok elfogadésa és betartésa.

A munkdahoz val6 hozzaéllas, a szervezetben valo tevékenykedés mindenki részérdl mas €s mas, de a
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kozos cél érdekében minden dolgoz6 motivalhatd, eés képes egységben dolgozni.
Sajnalatos modon az idén sok konfliktust kellett megoldani, melyet a dolgozok nem tudtak egymaéssal
kulturaltan rendezni. Emiatt tobb alkalommal is k6z6s beszélgetést kellett tartanom.

A szervezetfejlesztést segitette:
¢ A munkak6zosségek mitkddése
e Az intézményi szintli programok, hagyomanyapolas
e Karacsonyi ajandékozas és kdzos vacsora

Orémmel tolt el, hogy még mindig magas fok( az 6nképzés igénye. Szivesen vesz részt a legtobb
pedagdgus kerileti bemutatokon, tovabbkepzéseken.

A szakkonyvek, cikkek olvasasa is rendszeres. A jo Otleteket, érdekes, hasznosithatd informaciokat
megosztjak egymassal.

Erosségek:
— A pedagdgusok kozotti egylittmiikddés, segitokészség.
— A fiatal dolgozdk lendilete, hivatastudata

Fejlesztheto teriiletek:
Csapatszellem
Néhany technikai dolgozé beszédkulturaja, konfliktusmegoldd képessége
A tovabbképzéseken szerzett tapasztalatok atadasa.
Bemutatok vallalasa, hogy a jé pedagdgiai tapasztalatainkat mas intézmények is megismerjéek.
Intézményi érték és normarendszer erdsitése.

Fejlesztési javaslatok:
— Szervezetfejlesztési tréning
— Munkatarsak kozotti egyenlé feladatmegosztas

Kommunikacio és szakmai egyiittmitkodés, problémamegoldas — Intézményi szintii mérési
eredmények

Pedagdgusok és a munkajukat
segité alkalmazottak 0,1,2,3 Fejlesztési javaslat

elégedettség adatai és azokbol
kovetkezo fejlesztések

Sokat javult az elmult évekhez képest, de

még mindig vannak  (legtdbbszor

félreértésekbol) konfliktusok a technikai

dolgozdk kdzott.

Fejl. lehetdség:

- Nyilt, 6szinte kommunikacio

- A konfliktusok kibeszélése és a

Az 6vodaban ,,uralkodd” 1égkor gyakorisaguk csokkentése fsz.-i
dolgozdk

- TObb kdz6s program

- Kommunikacios tréning dajkaknak is!

- Egymas iranti tolerancia

- Pletykélkodas megféekezése

- Munkakori leirdsok szigorubb
betartatasa




Munkakdérilmények

Fejl. lehetdség:

- Eszkdzok, berendezések megujitasa
- Laptop minden csoportba

- Palyazati lehetéségek felkutatasa

Kapcsolat (és kapcsolati
lehetdség) a vezetés tagjaival

Fejl. lehetoség:
- Tobb alkalmazotti ertekezlet — aktulis
problémara koncentralva

- Tobb dontéseldkészitési lehetdség az
alkalmazottaknak

Kapcsolat a nevelGtestiilet
tagjaival intézményi szinten

A kibeszéletlen vélt és a valos sérelmek a
pedagdgusok  kozott is  feszlltséget
okoznak.
Fejl. lehetdség:
- Csapatépito tréning
- Bels6 tovabbképzések
- Kirandulasok, f6zések
- Szinhazlatogatas
- Tobb kotetlen egylitt toltott id6

Informéacioaramlas intézményi
szinten

Egyforma  informéciéatadas  minden
dolgozonak.

Fontossagi  sorrend  feldllitisa  az
informaciok kozott

Kommunikacios csatornak bdvitése

Részvétellink a szabalyozd
dokumentumok készitésében

Munkakdzdsségi foglalkozasok,
értekezletek hatékonysaga

2,8

A munkakdzosségek feleloseinek jobb
feladatleosztasa hatékonyabbé tudna tenni
a mukodésiiket.

Atlag pont / %

2,5/81%




7. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott FOFlfé51 ) PP Munkaterv,
elvarasoknak és a pedagégiai programban megfogalmazott | Tovabbképzési terv

intézményi céloknak valé megfelelés Adatszolgaltatas:
Tovabbképzési adatok

Vezeto megitélése (1-3): 3

Szempont: Hogyan torténik a pedagobgiai | Elvaras: A  tervekben (éves munkaterv,
programban szereplé kiemelt stratégiai célok | tovabbképzési terv, otéves intézkedési terv) jol
operacionalizalasa, megvalositasa? kovethetok a pedagogiai program kiemelt
céljaira  vonatkozdé  részcélok, feladatok,
felelosok, a megvaldosulast jelzo
eredménymutatok.

A human eréforras képzési és fejlesztési tervek
elkészitése az eredmények ismeretében, azokra
épiulve, annak érdekében torténik, hogy a
munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az
intézmény jelenlegi és jovobeli igényeinek,
elvarasainak.

A nevelést, tanitast segito eszkozok és a nevelési
tanitasi modszerek kivalasztasa és alkalmazésa
rugalmasan, a pedagodgiai prioritasokkal
dsszhangban torténik.

A Pedagogiai program kiemelt teriletei, cél- és feladatrendszere jol kovetheté az éves munkatervben,
a csoportok tervezéseiben, a tovabbképzeési tervben.

A tovabbképzések kivalasztasa és az ott szerzett tapasztalatok atlltetése a gyakorlati munkaba, mind a
Programunk szellemiségét tikrozik.

A pedagogusok nagy része érommel oszt meg Uj, hasznalhato otleteket. Segitik egymast a gyakorlati
megvalositasban.

Erosségek:
— Kerdleti szakmai napokon vald részvétel
— KerUleti szakmai konferencian valé részvétel

Fejlesztheto teriiletek:
Nincs

Budapest, 2019. méajus 31.

ovodavezetd
Mellékletek:
Adatszolgalato lapok 1-5. sz.
Jegyz6konyv: Neveldtestiileti legitimacid
Sziiléi legitimacid




ADATOK ES INFORMACIOK

1. sz Melléklet

Ssz.

ADATOK ES INFORMACIOK, MELYEK MEGALAPOZZAK AZ EVES
MUNKATERYV ERTEKELESET EVES BESZAMOLO 2016-2017.
A nevelési/fejlesztési folyamat alapadatai

Mutato
2018.09.01

Mutaté
2019.06.30.

Gyermeklétszam adatok

A 2018. szeptember 1- t61 0] felvételt nyert gyermekek szdma

Elutasitott gyermekek létszama

Osszesen beirt gyermekek szama

Nemzetiségi nevelésben részt vevo gyermekek szdma

Sajatos nevelési igényti gyermekek szdma

HH gyermekek szdma

HHH gyermekek szama

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek szama

Olyan csaladban ¢16 gyermekek szama, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy
fére juto havi jovedelem 6sszege nem haladja meg a netté minimalbér 130 szazalékat.

Olyan csaladban ¢16 gyermekek szama, amelyben 3, vagy tobb gyermeket nevelnek

Tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermek, vagy olyan csaladban é16 gyermek,
amelyben tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek




Mutaté

Mutato 2019.06.30.

A nevelési/fejlesztési folyamat alapadatai 2018.09.01

A nevelésbe vett gyermekek szama

Beilleszkedési magatartasi, tanulasi zavarral kiizd6 gyermek szama

Veszélyeztetett gyermek szama

Anyaotthonban laké gyermek szdma

Gyermekét egyediil nevelb sziild

Félnapos Gvodas gyermekek szdma

Specialis étrendet igénylod gyermekek szdma

Tehetségigéretes gyermekek szama

Vérhatdan felzarkoztatasra szoruld gyermekek szama

Létszamadatok

Kiscsoport 3-4 év (csoportok szama /f6 Gsszesen)

Ko6zépsocsoport 4-5 év (csoportok szama /f6 Gsszesen)

Nagycsoport 5-6 -7 év (csoportok szama /f6 6sszesen)

Vegyes csoport 3-7 év (csoportok szama /f6 Gsszesen)




Az el6z6 nevelési évben (2017/2018) iskolai tanulmanyait meg nem kezd6 (6vodaban
maradt) gyermekek szama

2018/2019 nevelési évben tankdtelessé vald gyermekek szama

A 2018/2019 nevelési évben iskolai tanulmanyait meg nem kezd6 (6vodaban maradt)
gyermekek szdma

Varhatoan, a 2019/2020 nevelési évben tankotelessé valé gyermekek szama

Szervezési adatok

Szakmai munkakdzosségek szama

Nyilt innepek, hagyomanyok, nyilt napok szama

Tervezett szildi értekezletek szama

Ovodai szinti

Csoportszintii

Nevelés nélkili munkanapok szama

Tervezett gyermekprogramok szdma

Tervezett felndtt programok szdma




Felnott 1étszam adatok

Ssz.

A nevelési/fejlesztési folyamat alapadatai

Mutato
2018.09.01

Mutato
2019.06.30.

32.

Pedagdgusok szama

17

16

33.

Pedagogiai munkat segitok szama

12

12

34.

Egyéb alkalmazottak szama

35.

Tovabbképzésben résztvevok szama (beiskolazasi tervhez kapcsoldédoan)

36.

Pedagdgus onértékeléssel érintettek szama

37.

Tanfeliigyeleti ellendrzésben résztvevok szama

38.

Mindsitd vizsgan résztvevd pedagogusok szama

39.

Mindsitési eljarasban résztvevo pedagdgusok szama




2. sz. Melléklet

SPECIALIS FEJLESZTES (Felzarkoztatas, tehetséggondozas)

Ssz.

Fejlesztés tartalma

Mutaté

Szoveges értékelés, magyarazat

1.

Szakeért6i Bizottsaghoz (Nevelési tanacsado is)
utaltak

16

Iskolaérettségi vizsgalatra kildott gyermekek: 6 f& (ebbdl 1 f6 megy
iskolaba, a tobbiek évodaban maradnak)

Pedagogusok javaslatara 5 gyermeket kildtiink a Nevelési Tanacsaddba,
ebbbl 2 gyermek az altaluk szervezett fejleszté foglalkozasokra jar a
szlilokkel egyiitt. 3 gyermeket tovabb kiildtek a Szakértdi Bizottsag elé és
SNI statuszt kaptak.

2 gyermek SNI, 3 gyermek BTM fellilvizsgalaton vett részt.

Logopédiai fejlesztésben részesiltek

A két logopédus folyamatosan foglalkozott a beszédhibas gyerekekkel és a
3 évesek kozll néhanyan beszédinditd foglalkozason is részt vettek.
Problématol fiiggben heti egy, ill. két alkalommal. Neheziti a munkajukat,
hogy sokszor nem hoznak flizetet, és a sziil6k nem gyakorolnak veliik.

Terépiaban, fejlesztésben részesiilt
(intézményi pszichol6gus)

Sziil6vel jarnak a Nevelési Tanacsadoba

Gyobgytestneveléshen részesiiltek

Sziilovel jarnak a Nevelési Tanacsaddba

Fejleszto pedagogiai foglalkozasokon
résztvevok

A Szakszolgalat altal biztositott fejleszté pedagdégus — heti 10 dréban
fejleszti a rdszoruld gyerekeket. Egyiittmiikodésiink eredményes.

Szakért6i Bizottsag (megyei) vizsgalta

Szakértdi Bizottsagi fellilvizsgalaton 3 SNI-s gyermek vett részt
(beiskolazas el6tti vizsgalaton 2 6 — iskolaba mennek,

Egyéb méas

- Gyogypedagogiai fejlesztés

- TSMT+ Alapoz6 terapia

- Sajatos nevelési igényl gyermekek
nevelése/fejlesztése

A 6 SNI-s gyermek fejlesztését az EGYMI utazd gydgypedagbgusai latjak
el, a Szakért6i Bizottsagok altal meghatarozott 6raszamban. A latassériilt
kisfiihoz konduktor is jar hetente 1x.

10 TSMT+ alapozo, 8 pszichologus, 7 fejlesztd, 1 szorongasoldd
fejlesztésekre a sziilok viszik.

SPECIALIS FEJLESZTES (Az intézmény sziil6i igényekre alapozott szolgaltatasai)

8.

Vizhez szoktat6 Uszas

88 o

Eredményes volt a vizhez szoktatas. Minden gyermek biztonsagosan Uszik
kisvizben és deszka segitségével mélyvizben is. Jovore folytatja a két
nagycsoport és bekapcsolodik még a 2 és 7-es csoport az (szasoktatast.




Sakk

A gyermekek logikai készsegének a fejlesztese volt a f6 cél, ¢s
megtanultak az egyszertibb sakklépéseket is. Elvezték a foglalkozasokat,
¢s a szililok is megelégedéssel fogadtak.

10.

Foci

A Bolyai iskolaban folyt a tanfolyam csak nagycsoportos koruakkal.

11.

Zeneovi

A gyermekek alapismereteket szereztek a ritmustapsolasbél, a
szolmizacios hangokrol és a térben vald elhelyezésiikrél. Tudnak
ritmusképleteket olvasni és megnevezni.

12.

Taekwondo

A mozgés alapjaival ismerkedtek a gyerekek heti egy alkalommal.

TEHETSEGGONDOZAS

13.

Tehetségpontba iranyitott gyermekek szama

0

14.

Benyujtott / elnyert rajz palyazatok/

0/0

15.

Részvétel kerlleti és egyéb rendezvényeken

10 alkalom

> Rolleres tUgyességi verseny (4. cs.)

» Kispest SE sportprogram sorozat (4 alk.) (1. 4. cs.)
> Allatok vilagnapja (1. cs.)

> Egészségnap (4. cs.)




3. sz. Melléklet

OVODA KULCSFOLYAMATAI

Az aldbbi kulcsfolyamatokrol egyenként dontse el a kovetkezoket, és értékelje 0-5 kdzotti értékkel
(% -os eredmeény 16 pedagdgus véleményeét tlikrozi)
Kulcsterulet Jol tervezett irasban Mindenki Ellendrzése Fejlesztése
szabalyozott betartja folyamatos folyamatos
Stratégiai és operativ tervezés;

0, 0, [0) 0, 0
bels6 szabalyozé dokumentumok 100% 100 % 87,5% 100% 97,5%

Munkakozosségek miikodése 95% 92,5% 97,5% 97,5% 95%
Intézményi onértékelés (P, V, I.) 100% 100% 95% 100% 97,5%

Kiilso szakmai ellendrzés, 100% 100% 100% 100% 97.5%
minosites

Munkatarsak képzése 97,5% 97,5% 97,5% 95% 97,5%
Gyermekek fejlettségallapotanak

ARSI 92,5% 97,5% 92,5% 100% 97,5%
nyomon kovetése, értékelése

&aérrtégirek igény és elegedettseg 100% 100% 100% 100% 97,5%
Infrastruktira miikodtetése 82,5% 92,5% 87,5% 90% 87,5%
Dolgozok felvételének és
elbocsatasanak kovetelményei, 87,5% 100% 97,5% 97,5% 92,5%
eljarasa
Tehetséggondozas 95% 92,5% 92,5% 97,5% 95%
Felzarkoztatas 92,5% 95% 87,5% 97,5% 95%
Sziiloi igényekre alapozott 97,5% 95% 97,5% 95% 97,5%
szolgéltatasok

Szabadidos tevékenységek,
6vodai rendezvények

97,5% 95% 97,5% 97,5% 97,5%
Atlag % 95% 96,7% 88% 97,5% 95,8%




Szdveges ertékelés, elemzés

Az 6voda kulcsfolyamatainak értéklése 82,%-100% ko6zé esett. A leggyengébb pontozast az infrastruktira miikodtetése kapta, de az intézmény
teljes kori felujitasat kovetden ez az érték varhatdan megemelkedik.

Az eszkozfejlesztésre azonban 2018-ra kaptunk 1.725.640.- Ft-ot, amely lehetové tette a batorok, konyhai eszkdzok, 6vodai textilidk cseréjét,
potlasat. 2019-ben sikerilt — szintén fenntartoi tamogatassal — 208.200 ft.- értékben a kdnyvtarunk fejlesztésére. Ez a kozel 2 millié forintos
eszkozfejlesztés nagy segitséget jelentett a targyieszkoz bovitésben.

Ordmiinkre szolgal, hogy a pedagdgiai munkaval kapcsolatos kulcsteriileteket eredményesen miikddtetjiik. Kiemelkedik az oOnértékelés, a
mindsités, intézmenyi dnértékelés, partneri elégedettségmérés és az 6vodai rendezvények szervezése. Az utobbit a sziil6k is megerdsitették.

A kiilsé szakmai ellendrzésrél az idén sok pozitiv tapasztalatot szereztiink. A 2 mindsités és a tanfeliigyeleti ellenérzések soran a szakértok
maximalisan tAmogatok, egylittmiikddok és kivalo kollégak voltak.

A 2019/2020-as nevelési évben elérelathatolag Ujra 3 mindsités varhato, ha sikerul, akkor mar a pedagogusok 60%-a keril at a Ped.ll.

kategoriaba.

Erosségek:
— Az infrastraktara és a felzarkoztatastdl eltekintve minden 6vodai kulcsfolyamat

Fejleszthetd terUletek:
— Infrastruktura miikodtetése.
— A szabéalyzatokban megfogalmazottak minden dolgoz6 altal betartasa
— Felzérkoztatas

Fejlesztési javaslatok:
— Pélyazatok felkutatasa — udvari jatszoeszk6zok bovitéséhez.
— Felzarkoztatas lehet6ségének megteremtése minden csoportban, minden pedagogus altal.




AZ INTEZMENY MUKODESEBEN ERINTETTEK ELEGEDETTSEGI MUTATOI
Igény és elégedettség méres eredménye (nem csak a klasszikus mérések!)

4. sz. Melléklet

Partnerek

Elégedettség targya

%

vagy
atlag

Elégedetlenség targya

Szuilok

Elégedettség az 6vodai dolgozok
munkajaval

95,9 %

1. Udvar rendezettsége

Gyermek fejlodését segitd
nevelémunka

95,6%

2. Ovoda belsd kornyezete

Szokas-szabalyrendszer alakitasa

94,9%

3. Ovoda tisztasaga

4

Csalad — 6voda egylittmiitkodése

94,8 %

5

Gyermeket képességeinek
megfelelden fejlesztik

94,5%

6

Erdemi panaszkezelés

94,5 %

Rovid, szdveges értékelés:

Az 6vodai sziil6i kozosség altalanos megelégedettsége 92,9%-os volt. Ez az ¢l6z6 évhez mérten 1,4%-kal csokkent. Ennek ellenére nem
lehet okunk panaszra. Sajnos minden csoportban van mar olyan sziil6, akinek nehéz a kedvében jarni, igy a kritikusabb hangvétel rontott a
csoportok atlagan is. Az elvaras azonban 96,5 %-0s, ami az évek soran folyamatosan né. Az elégedettségi mutatok az udvari és a belsd

kornyezet esztétikajat kivéve minden esetben 90 % felett volt. A feltjitast kdvetden ez az érték biztos valtozni fog.

Partnerek

Rang-
sor

Elégedettség (legkedveltebb
tevékenység)

%

vagy
atlag

Elégedetlenség

%

Gyermekek

1.

Udvari jaték

100 %

1. Eneklés, korjaték

Mese-vers

97,5%

2. Szamolni

Segitségnyujtas tarsaknak

95,5%

3. Naposi munka

Mozgas

86%

Ovodaba jaras

83,5%




Roévid, szbveges értékelés:

Az elégedettségmérésnél a fentieken kivil még rakérdeztiink az 6vodai programokra és az tinnepekre. A megkérdezett 43 nagycsoportos
kozul a legtdbben a sétakat, kirandulasokat, a kutyds bemutatot, a Mikulas tinnepséget kedvelik a legjobban.

Orémiinkre szolgal, hogy a mese, vers szeretete minden gyermeknél megjelenik, de a mozgasos tevékenység veszitett népszeriiségébol.
Erdekes, hogy még olyan gyermek sem kedveli, aki sportol.

A kozossegi nevelés eredményességet jelzi, hogy szivesen segitenek egymasnak.

Orémmel t6lt el minket, hogy szeretnek dvodaba jarni. Aki nemleges valaszt adott azzal indokolta, hogy azért mert nem szeret az 6vodaban
aludni vagy az anyukajaval szivesebben van.

Nagyon elcsodalkoztunk, hogy az éneklés ennyire népszeriitlenné valt. Az okok feltarasa utdn megkeressiik annak lehetdségét, hogy lehet
ujra népszerlsiteni. Ez az eredmény azért is megddbbentd szdmunkra, mert abban a csoportban valasztottak a gyerekek a nemleges vélaszt,
ahol a Zeneovi foglalkozasaira a csoport 80%-a jar.

TOVABBI ELEGEDETTSEG MERESEK

Csak a gyermekek és a sziilok elégedettségét mérjiik, igy a Fenntarto, az iskola és a bolcséde véleményét az 6vodardl a kdlesonds beszélgetések
soran ismerjik meg. Azt gondolom, hogy a kiilsé partnerekkel a kapcsolatunk egylittmiik6do, - ha szlikséges - egymast segité. Mindannyiunk
celja, hogy az intézmények hatékony mitkodése érdekében a legoptimalisabb munkakapcsolat alakuljon ki.




, . , . B 5. sz. melléklet
FEJLETTSEGMERES AZ UJ MEROLAP ALAPJAN

Motoros
képesseégek
0sszesito

1. na Osz (bemenet) 82,5% nincs 84,0% 85,0% 78,0% 79,0%
csoport 2 Tavasz (kimenet) 89,0% nincs 91,0% 94,0% 81,0% 83,0%
2. . Osz (bemenet) L .
kis - régi mérélap szerint
csoport Tavasz (kimenet)
3. mini Osz (bemenet)
csoport Tavasz (kimenet)
4. o Osz (bemenet) 81,0%
csoport w Tavasz (kimenet) 89,5%
5. o Osz (bemenet) 58,0%
kozEpso -
csoport Tavasz (kimenet) 72,0%
6. na Osz (bemenet) 66,5%
csoport Y [Tavasz (kimenet) 70.5%
7. Kis Osz (bemenet) 80,0%
csoport Tavasz (kimenet) 84.0%
Osz (bemenet) 60,0%
Tavasz (kimenet) 58,0%

Testséma Erzelmi Ertelmi képesség Anyanyelvi Szocializacio
o0sszesito o0sszesito o0sszesito képesség Osszesitd o0sszesito

Mérési

Csoport | Korosztaly idépontok

régi mérblap szerint

kis

8.csoport Osz (bemenet) 60,0%

K528086
(vegyes) OZPS0 [ Tavasz (kimenet) 73,0%
Osz (bemenet) 67,5%

Tavasz (kimenet) 74,5%

nagy




FEJLETTSEGMERES A REGI MEROLAP ALAPJAN

2018-2019 fejlettségmérés osszesito lap

Mozgas (egyensuly Ertelmi fejlettség
Csoport | Korosztaly | Mérési idépontok | és finommotorika) | Testséma | Tériranyok (beszédértés)

Bal 1ab | Jobb lab 10 mondat | Hangsor
Osz (bemenet) 43,5% 44,0%
Tavasz (kimenet) | 46,0% 50,0% 78,5% 53,0%
Osz (bemenet) --- - ----
Tavasz (bemenet) | 34,0% 31,5% 68,0% 49,0%

2. csoport

3. csoport




